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Millist probleemi lahendame?

e Paljud 6petajad on ililekoormatud ja e Kdigis dppeasutustes ei arendata ja e Kohalike omavalitsuste tugi
ei ole oma tootingimustega rahul, ei seirata dppe- ja kasvatustood koolijuhtidele nende t60s on
lahkudes seetdttu ametist juba sihipdraselt. ebaiihtlane.
karjaari alguses. e Koolijuhtide professionaalne e Veebilehe minuomavalitsus.ee

e Kvalifikatsiooninduetele vastavaid enesearendamine on ebaiihtlane. andmetel ei pea oma koolijuhtidega
Opetajaid ei ole piisavalt ja nende e Eesti koolide juhtkonnaliikmed arenguvestluseid umbes pooled
osakaal vaheneb. podravad OECD keskmisest oluliselt omavalitsused.

e Praegune olukord ei toeta piisavalt vahem tahelepanu tegevustele, mis e Ametis olevatest juhtidest ei saa
Opetaja toOalast arengut, sest toetaksid Opetajate koostood uute suur osa professionaalseks
Opetaja tootasu suurus ei soltu opetamismeetodite kasutamisel. arenguks vajalikku tagasisidet.
sageli tema professionaalsuse o Alustavate dpetajate todlt
kasvust. lahkumisel iiheks oluliseks

pohjuseks on halvad suhted
organisatsioonis ja vahene tugi.



(=
= HARIDUS- JA
% TEADUSMINISTEERIUM

Haridusvaldkonna arenqukava 2035

Strateegiline eesmark 2

Eestis on padevad ja motiveeritud opetajad ja koolijuhid, mitmekesine dpikeskkond ning Oppijast
|lahtuv Ope.

Siht aastaks 2035

> Tagatakse kvalifitseeritud dpetajate, Oppejoudude, koolitajate ja tugispetsialistide jarelkasy,
paindlikud voimalused ametisse asumiseks, tugi algajatele ning professionaalse arengu
voimalused kogu karjaari valtel.

« kutsestandarditel pohinevate karjaarimudelite kasutuselevott ning sidumine Opetajate tootasu
ja taiendusoppevoimalustega

> Tagatakse dppeasutuste juhtide jarelkasv, toetatakse nende professionaalset arengut, toctatakse
vélja ja rakendatakse juhtide hindamise siisteem, et soodustada haridusuuenduste levikut ja
rakendamist ning vaimset ja fiilisilist tervist ja heaolu toetava turvalise 6ppekeskkonna loomist.
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Valjavotted koalitsioonileppest, mis puudutavad
menetletavaid oigusakte

> Rakendame haridusleppes kokku lepitud uihtse uleriigilise Opetajakarjaariastmete mudeli ja
palgamudeli. Viime karjaarimudeli kooskolla dpetaja kutsetasemetega, vordsustades

karjaariastmed ja kutsetasemed.

» Opetajate toctasud peavad kujunema konkurentsivoimeliseks, mis toob ametisse uusi
6petajaidé'a tagab hea Eesti haridusecf"eitkumise. Suurendame haridustoetuses Opetajate
palgafondi osa, voimaldades koolipidajatel kujundada dpetajaid motiveeriv palgamudel.
Suurendame aastaks 2028 diferentseerimiskomponendi 24%-ni.

> Koostoos koolipidajatega viime ellu koolijuhtide atesteerimise siisteemi, mis pohineb
Le;a((jjlas’ge vlélja tootatud koolijuhtide kompetentsimudelil ning koolijuhtide kollegiaalsel
indamisel.
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W | Muutused opetaja vaates

>  Opetajatega, kes Gpivad dpetajakoolituses, vdib direktor sdimida tahtajalise
toolepingu kuni kolmeks aastaks.

>  Pohikooli ja glimnaasiumi opetaja kvalifikatsiooninoudeid laiendatakse:

v" doktorikraad voi sellele vastav kvalifikatsioon ning eesti keele oskus vastavalt
keeleseaduses ja selle alusel kehtestatud nouetele;

v" kaob enne 2013. aasta 1. septembrit pdhikoolis voi giimnaasiumis dpetajana
vOi Oppealajuhatajana voi kutsedppeasutuses Uldharidusainete Opetajana

tootamise noue.
> Kehtestatakse neljaastmeline karjaarimudel nii tld- kui ka kutsehariduse
Opetajatele.
> Karjaariastmete nimetused ja palgakoefitsiendid kehtestatakse ministri
maarusega.

v’ Opetaja, kellele omistatakse vanem:- vdi meisterdpetaja kutse, saab koolis téita

vastava astme tooulesandeid ja tema tootasu alammaar on korgem.
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Muutused direktori vaates

> Direktori kompetentside nouetele vastavuse ja too
tulemuslikkuse hindamine ehk atesteerimine toimub igal
viiendal tooaastal. Direktorit atesteerib atesteerimiskomisjon.

> Atesteerimiskomisjoni moodustamise ja direktori atesteerimise
korraldamise tingimused ja korra kehtestab valdkonna eest

vastutav minister maarusega

v" Pidaja moodustab atesteerimiskomisjoni, kuhu kuulub lisaks pidajale 2
eelneva ettevalmistuse saanud EKJU esindajat.

> Direktori professionaalse arengu toetamiseks korraldatakse
temaga vahemalt tiks kord aastas arenguvestlus, mille pohjal

lepitakse kokku direktori ja kooli arengueesmargid.
Arenguvestluse korraldamise korra kehtestab kooli pidaja.
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Eelnou rakendamisega seotud kulud

»  Opetajate palgafondi diferentseeritav osa kasvab jargmiselt:
2026. aastal 22%ni
2027 aastal 23%ni
2028. aastal 24%ni

> Uldhariduse dpetajate karjadrimudeli rakendamiseks on lisavajadus 2026.
aastaks 9,8 min eurot.

> KutseOpetajate karjaarimudeli rakendamiseks on lisavajadus 2026. aastaks
3,7 min eurot.

> EestiKoolijuhtide Uhendus on kaasatud koolipidaja moodustatud
atesteerimiskomisjonidesse. Selle tilesande taitmise aastaseks kuluks on
hinnanguliselt 100°000 eurot.

» Haridus-ja Teadusministeerium tagab Euroopa Liidu tdukefondi toel Eesti
Kooljuhtide Uhenduse liikmete atesteerimispadevuse.
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