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Panustame Eesti 2035-te läbi majanduse, tööturu 
ning maa ja ruumiloome arengu toetamise

• Eesti tööjõus osalemise määr on kõrge (74,6% 2024. a seisuga). 2035. a eesmärk 72%. 

• Palgalõhe näitaja eesmärk on HEAOLU arengukavas aastaks 2030 8,5%. Palgalõhe oli 2024. 
aastal 13,2%. Aasta varem oli see 13,1%. 2035. a eesmärk 5%.

• Elukeskkonnaga rahulolu indeks on langustrendis, aga metoodika põhjal jätkuvalt väga hea. 
Võrreldes 2022. aastaga (73,5) vähenes 2024. a elukeskkonnaga rahulolevate osakaal 1,5 
punkti. 2035. a eesmärk 73,5.

• Üleriigilise planeeringu „Eesti 2050“ väljatöötamine toimub ajakava kohaselt. Esitatakse 
Vabariigi Valitsusele kehtestamiseks 2026. a lõpus.



Teadus- ja arendustegevuse, 
innovatsiooni ning ettevõtluse 

arengukava



Eesmärgid 2035. aastaks 

• Riigieelarves on teadus- ja arendustegevusele 1 protsent SKP-st. Põhiline eesmärk on taset
hoida (saavutati 2021. a).

• Erasektori teadus- ja arendustegevuse kulutused 2 protsenti SKP-st. Hetkel on 1,08% SKP-st. 
Ambitsioonikas eesmärk, mida Euroopa Liidus täidab veel 5 riiki (Soome, Rootsi, Belgia, Austria 
ja Saksamaa).

• Suuremad algatused, mis aitavad antud eesmärki täita on EIS-is olev Rakendusuuringute 
programm ja Rakendusuuringute keskus.

• Eesti tööjõu tootlikkus Euroopa Liidu keskmisest 110 protsenti. Eesti tööjõu tootlikkus on 
langustrendis, olles 2021. aastal 84%, 2022. aastal 80,7% ja 2023. aastal 77,5%. Viimastel 
aastatel on hõive püsinud kõrge, kuid SKP kasv madal.



Heaolu arengukava



Eesmärgid 2035. aastaks 

• Soolise võrdõiguslikkuse indeks (Euroopa Soolise Võrdõiguslikkuse Instituudi ehk EIGE indeks) 
oli 2024. aastal 60,8. Siht 2030. aastaks 67,5 ja 2035. aastaks 70,7.

• Tööjõus osalemise määr (15-74-aastased) kasvas 2023. aastal 73,9 protsendilt 2024. aastal 
74,6 protsendini, siht 2035. aastaks 72%. See on märkimisväärne kasv, arvestades, et Eesti 
pikaajaline siht aastaks 2035 on 72%. 



Maa- ja ruumiloome



Eesmärgid maa- ja ruumiloomes

• Elukeskkonnaga rahulolu piirkondlikud erinevused on suurenenud. 2022. a oli see 14,6 punkti ja 2024. 
a 17,7 punkti. Mida väiksem number, seda ühtlasem on rahulolu kõigis Eesti piirkondades.

• Üleriigilise planeeringu „Eesti 2050“eesmärkide täitmiseks seotakse planeeringu elluviimine ja seire 
riigi strateegiliste arengudokumentidega. Tugevdab sihitult regionaalseid, piirkondlikke linnu ning 
pidurdab valglinnastumist.

• 2015. a jõustunud planeerimisseaduse alusel kehtestatud üldplaneeringute arv oli 2024. aastal 31. 
Eesmärk on 2025. a lõpuks jõuda 56-ni ning 2026. a 73-ni. Seisuga 01.09.2025 on kehtestanud uue 
üldplaneeringu 37 KOVi. Maa- ja Ruumiameti prognoosi alusel jõutakse 2025. a 44-ni. 

• Keskses planeeringute andmekogus digitaalselt kättesaadavate planeeringute osakaal oli 2024. aastal 
19%, 2025. aasta esimesel poolaastal 43%. Eesmärk on 2025. aastal jõuda 50%-ni ja see täidetakse.



Tänan!
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