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Kultuuriministeeriumi 2026. aasta eelarvest 
üldiselt

▪ 2026. a on planeeritav kulude ja investeeringute eelarve maht 365,4 
mln, mis moodustab kogu riigieelarve kuludest ja investeeringutest 
1,76% (2025. a 346,7 mln (koos lisaeelarvega), 1,96%).

▪ Võrreldes 2025. aastaga suureneb 2026. a eelarve 5,4%.

▪ 2025. aastal kärbiti Kultuuriministeeriumi valitsemisala eelarvet 
(piirmääraga vahendeid) 13,4 mln euro võrra. 2026. aastal lisandub 
täiendav kulude vähenemine 7,95 mln eurot.



Audiovisuaal 
(kinokunst); 25 032 557; 

7%

Etenduskunstid; 
45 601 198; 13%

Muusika; 18 748 292; 
5%

Kunst; 11 527 457; 
3%

Arhitektuur ja disain; 
3 249 659; 1%

Meedia (sh ERR); 
44 455 578; 12%

Kirjandus; 11 256 126; 
3%

Raamatukogud; 
23 762 554; 7%

Muinsuskaitse, 
muuseumid; 

56 184 505; 15%

Rahvakultuur; 
12 154 628; 3%

Valdkondade ülene 
(sh loomemajandus, 

rahvusvahelistumine, 
digikultuur); 

44 947 680; 12%

Sidus Eesti (lõimumine, 
kohanemine); 

17 221 878; 5%

Sport; 51 221 599; 14%

Kultuuriministeeriumi 2026 eelarve



OLULISEMAD LISAVAHENDID 2026-2029

▪ Kultuuritöötajate (sh treenerite ja kollektiivijuhtide) palgafondi kasv 9 mln 

eurot.

▪ Team Estonia toetusmeetme mahu suurenemine 2 mln euro võrra 

(2026.a toetus kokku 9,65 mln eurot).

▪ Rahvusvaheliste kultuuri- ja spordisündmuste toetusmeetme mahu 

suurenemine 2 mln euro võrra (2026. a toetusmeede kokku 4 mln eurot).

▪ 2,6 mln teadus- ja arenduskuludeks.

▪ Eesti Rahvusraamatukogu sisustuseks 16,8 mln eurot (2026. a 9,07 mln, 

2027. a 5,56 mln). RES 2025-2028 raames tehtud otsus.



PALGAVAHENDITE (9 mln) JAOTUSPÕHIMÕTETEST

Riigilt palka saavate kultuuri- ja spordiasutuste töötajate palgatõus 7,5 mln 
eurot:

▪ Sealhulgas 1,5 mln eurot, et tõsta kõrgharidusega kultuuritöötajate 
miinimumpalk 1600 eurolt 1720 eurole ehk 120 eurot (7,5%).

▪ Sealhulgas 6 mln eurot „diferentseerimisfondiks“, et tõsta ülejäänud 
töötajate (keda miinimumpalga tõus ei puuduta) töötasu.

Teised tööjõukulude katmise meetmed:

▪ Toetusmeede treenerite tööjõukulude katmiseks suureneb 1 mln euro võrra 
(12,76 mln euroni), mis tõstab treenerite miinimumpalga 1400 eurolt 1520 
euroni (8,6%).

▪ Laulu- ja tantsupeo kollektiivijuhtide palgatoetusmeede suureneb 345 tuh 
euro võrra (2,7 mln eurot).



HASARTMÄNGUMAKSU 
SEADUSE 

MUUTMINE

▪ 60,6% kultuuriehitistele eraldatava protsendi 
vähendamine 52%-le, millega suureneb 
kultuuri- ja spordivaldkonna sisulistele 
tegevustele toetuste andmise maht. 
Muudatuse tulemusena läheb Eesti 
Kultuurkapitali eraldatavatest vahenditest 2/3 
sisule ja 1/3 jääb riiklike tähtsate 
kultuuriehitiste finantseerimiseks.

▪ Muudatuse jõustumisel suunatakse 2026. 
aastal sihtkapitalidele ja maakondlikele
ekspertgruppidele ca 2,2 mln eurot ja 
nõukogu rahastatavate projektidele 
täiendavalt ca 0,8 miljonit eurot.

▪ Planeeritud muudatusega ükski plaanis olev
ehitis finantseerimata ei jää.



Euroopa Liidu 
struktuuri-
vahenditest 
(SF21+) ja 
teiste 
välistoetuste
abil toetatud 
valdkonnad ja 
programmid

KOKKU 2026-2029. a 
51, 6 mln EUR;
(2026. a 16,8 mln EUR)



Prioriteedid 2026-2029 perioodiks: mõõdikud



Prioriteedid 2026-2029: 
KUNST JA KULTUURIVÄÄRTUSED

▪ Väärtustame kultuuri- ja spordivaldkonnas 
töötavaid inimesi.

▪ Kultuuri ja spordi suursündmuste toetamine. 

▪ Kultuuri- ja loomevaldkondade
rahvusvahelistumise ja ekspordi kasvatamine
Eesti tutvustamiseks maailmas, sh ekspordikava
koostamine.

▪ Laste ja noorte kultuurielus osalemise 
(kultuuriranits) ning kultuuri- ja loomesektoris 
ligipääsetavuse ja kättesaadavuse 
suurendamine.

▪ Meediateenuste seaduse muudatused 
(voogedastusplatvormid). 

▪ Eesti Rahvusringhäälingu seaduse muudatused 
ja venekeelse erameedia toetamine. 

▪ Eraraha kaasamine.



Prioriteedid 2026-2029: KUNST 
JA KULTUURIVÄÄRTUSED

▪ Rahvaraamatukogude reform ja ühtse 
süsteemi loomine kõigile Eesti elanikele.

▪ Kultuuripärandi digiteerimine, EL tasandil 
ühise piiriülese digipärandi säilitusteenuse 
väljatöötamine.

▪ Muinsuskaitse objektide inventuur ja 
seaduse järelhindamine.

▪ Pärandhoidlate ettevalmistusega jätkamine.

▪ Muuseumireformi lõpuleviimine.

▪ Kultuuri teadus- ja arendustegevuse 
programmi rakendamine.

▪ KUM haldusala kriisihalduse tugevdamine, 
sh elutähtsad teenused (ERR ja Levira).

▪ Hooned: ERR, RaRa, Kunstihoone.



▪ Kohanemisprogrammi: 
o personaliseeritumaks ja 

ligipääsetavamaks muutmine, sh 
infoteenuse „Eestis kohanemine” 
täiemahuliseks sündmusteenuseks 
arendamine;

o kättesaadavaks tegemine ka 
rahvusvahelise kaitse taotlejatele.

▪ Kohalike omavalitsuste võimestamine
lõimumis-, sh kohanemisteenuste 
arendamisel.

▪ Lõimumist edendavate kogukondlike 
tegevuste toetamine üle Eesti.

▪ Ukraina sõjapõgenikele 
kohanemisprogrammi, sh eesti keele 
õppe pakkumine ning Ukraina noorte 
toetamine.

▪ Eesti Integratsiooni Monitooring, 
tulemused avalikustatakse 2027 
kevadel.

Prioriteedid 2026-2029: KULTUURILINE MITMEKESISUS



Prioriteedid 2026-2029: 
SPORT

▪ Team Estonia toetamine.

▪ Treenerite tööjõukulu 
toetusmeede.

▪ Eestis toimuvate rahvusvaheliste 
spordivõistluste korraldamise 
toetamine.

▪ Rahvusvahelise või riikliku 
tähtsusega spordiobjektide 
rahastamise põhimõtete 
väljatöötamine.

▪ Liikumisaktiivsuse edendamine.

▪ Eetilise ja ausa spordi 
edendamine.



Aitäh!
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