Vaartpaberituru seaduse muutmise ja sellega seondait teiste
seaduste muutmise seaduse eelndu seletuskiri

1. SISSEJUHATUS

1.1. Sisukokkuvote
Vaartpaberituru seaduse muutmise seaduse eelnésp{deelndy satted pdhinevad Euroopa
Parlamendi ja ndukogu direktiivil 2022/2381, 23vamber 2022, milles k&sitletakse soolise
tasakaalu parandamist borsil noteeritud arithinguitékonna liikkmete seas ja sellega seotud
meetmeid (edaspidiirektiiv).! Direktiivi peamiseks eesmargiks on edendada sdakstkaalu
reguleeritud turul noteeritud Eestis registreerudrte aktsiaemitentide juhtorganites.

Tasakaalu edendamiseks aktsiaemitentide juhtomganitihakse ette, et aktsiaemitendi
Uldkoosolek valib direktiivist tuleneva kahe voinkal eesmargi vahel: vahemalt 40%

aktsiaemitentide ndukogu liikkmetest on alaesindatadst voi vahemalt 33% juhatuse ja

ndukogu liikmetest on alaesindatud soost. Aktsiéamdid peaksid valitud eesmargi saavutama
2026. aasta 30. juuniks.

Direktiivist tulenevalt ndeb eelndu ette trahvidkse tasakaalu eesmarkide seadmata jatmisel
ning teavitamis- ja aruandluskohustuse rikkumikei. aktsiaemitent ei tdida seatud soolise
tasakaalu eesmarke tahtaegselt, kohustub ta rakenkddipaistvaid ja mittediskrimineerivad
valikukriteeriume juhtorganite likmete ametikohédel valimisel. Samuti ndeb eelnbu ette
ajutise kohustuse juhuks kui juhtorgani likme kalagdid on vordselt kvalifitseeritud, sellisel
juhul tuleb eelistada alaesindatud soost kandid@ditk rakendada positiivset erimeedet).
Aktisaemitentidele pannakse kohustus anda teavdud/aeesmargi ja selle taitmise kohta
Finantsinspektsioonile.

Direktiivi artikkel 8(1) kohaselt tuli Eesti sisédlikku digusesse Ule votta 2024. aasta 28.
detsembriks.

Eelnimetatud nduded ja meetmed on ajutist laadiakuii eelndu aluseks olev direktiiv kui ka
seda ule votvad satted kaotavad kehtivuse 203t dasdetsembril.

1.2. Eelndu ettevalmistaja
Eelndu ja seletuskirja on koostanud Rahandusmarisi@i finantsteenuste poliitika osakonna
ndunikud Marit Maidla 1harit. maidla@fin.ep sama osakonna nd&unik Valner Lille
(valner.lile@fin.e¢, Majandus- ja Kommunikatsiooniministeeriumi vardpoliitika osakonna
soolise vordsuse poliitika juht Lee Maripuad.maripuu@mkm.gga sama osakonna soolise
vordsuse ndunik Eva Liina Kliimameya.kliman@mkm.ee

! Direktiivi kattesaadav veebibttps://eur-lex.europa.eu/legal-content/ET/TXT/2QfELEX:320221.2381
2 Direktiivi kohaselt loetakse suureks ettevétjakihingut, kus on Ule 250 to6taja ja kelle aastaddiletab 50
miljonit eurot v&i kelle varade maht aruandeaasditmbipéeval tletab 43 miljonit eurot.
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Eelnbu juriidilist kvaliteeti  kontrollis OGigusosakna ndunik Marge Kaskpeit
(Marge.Kaskpeit@fin.geEelndu on keeleliselt toimetanud Rahandusmiergieni personali-
ja digusosakonna keeletoimetaja Sirje Lilowrjé.lilover@fin.eg.

1.3. Markused
Eelndu ei ole seotud muu menetluses oleva eeln®idleon aga paralleelselt kéesoleva eelndu
kooskblastusega Riigikogus menetluses seaduseeli@izi SE, millega muudetakse
vaarpaberituru seadusidlgime aktiivselt selle eelndu menetluse edertaritig korrigeerime
vajadusel vastavalt ka kaesolevat eelndu.

Eelndu aluseks on Euroopa Liidu (edaspidi EL) direk satestatud nduded. Hea digusloome
ja normitehnika eeskirja (edaspidi HONTE) § 1 I6i2 punkti 2 kohaselt ei ole
valjatbotamiskavatsus noutav, kui eelndu kasitlelbiguse rakendamist ja kui eelndu aluseks
oleva EL digusakti eelndu menetlemisel on sisuliggitutud HONTE § 1 I8ikes 1 satestatud
nouetest.

Eelnbuga muudetakse jargmiseid seaduseid: vaartpabeseadus RT [, 30.05.2024, 9
(edaspidivVPTS, Finantsinspektsiooni seadus RT I, RT I, 30.08£2@® (edaspidIS), vordse
kohtlemise seadus RT I, 22.10.2021, 11 (edasfdiKS.

Parast eelndu | kooskdlastusringi otsustati eelnddja jatta direktiiviga mitteseotud
riigivaraseaduse muudatused ja lahendada koalitdépingu eesmarkriigi osaluspoliitika
pdhimotete taiendamise kaudu. Vabariigi valitsu8R52 aasta 27. veebruari istungil kinnitati
riigi osaluspoliitika pdhimdotted, milles fikseerka riigiettevotete ndukogude soolise tasakaalu
eesmark.

Eelndu seadusena vastuvotmiseks on vajalik Riigikpaplth&élte enamus.

2. EELNOU PEAMISED EESMARGID

2.1.Uldine taust
Euroopa Parlamendi ja ndukogu direktiivi 2022/23%3., november 2022, milles kasitletakse
soolise tasakaalu parandamist borsil noteeritughérgute juhtkonna liikmete seas ja sellega
seotud meetmeid, aluseks on novembris 2012 avaldamwoopa Komisjoni algatitsSamal
aastal kinnitatud Eesti seisukohtdde kohaselt ndustuti ldhenemisega, et kdikides

3 Seaduseelndu 422 $Eps://www.riigikogu.ee/tegevus/eelnoud/eelnoukilif:6-7561-4875-bdf1-
68bce7d87b8a/finantsinspektsiooni-seaduse-ja-tsesdduste-muutmise-seadus/

4VVTP p 11.17. ,Seame riigifirmade ndukogudes eagikd meeste ja naiste vordse esindatuse ndudsetell
et Uhe soo esindajaid ei oleks nBukogus Ulle 60%ttekaadav veebibkttps://valitsus.ee/valitsuse-eesmargid-ja-
tegevused/valitsemise-alused/koalitsioonilepe-2PQ37

5 Euroopa Komisjoni ettepanek kattesaadav veéliigs://eur-lex.europa.eu/legal-
content/ET/ALL/?uri=CELEX%3A52012PC0614isaks avaldas Euroopa Komisjon ka mdjuanaliiiisi, mis on
kattesaadav veebisttps://eur-lex.europa.eu/legal-content/en/TXT/2CELEX:52012SC0348

8 Eesti seisukohad Euroopa Liidu algatuse, millestleiakse soolise tasakaalu parandamist borsiemitid
arithingute tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtoigékmete seas ja sellega seotud meetmeid, suhtes
kattesaadav veebisttps://eelnoud.valitsus.ee/main/mount/docList/Z2H(P-2c29-4566-a758-4585¢c48078be
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likmesriikides tuleks tagada vOrdsed vbimalusetstede ja meestele té6tamaks juhtivatel
ametikohtadel. Siiski sedastati, et Eesti ei toBtaroopa Liidu tasemel kohustusliku
kvantitativse eesmargi (kvoodi) kehtestamist Homsiteeritud &aritihingute tegevjuhtkonda
mittekuuluvate juhtorgani litkkmete soolise jaotuse kohta; Eesti seisukohtade kohaselt eelistati
pigem ettevotlusvabadust vahem riivavaid sooviklsliinstrumente. Viimati kinnitati Eesti

sellekohased seisukohad 2022. aasta veebruariskikngati ka Ule, et Eesti jaab Uldise
lahenemisviisi haaletusel haaletusest korvale.

Direktiiv toetub Euroopa Liidu lepingule (edaspiaLi leping ja Euroopa Liidu toimimise
lepingule (edaspidcLTL). ELi leping artikli 2 kohaselt on vordsus Uksltialusvaartusi ning
vastavalt ELi lepingu artikli 3 16ikele 3 edendaibnaiste ja meeste vordoiguslikkust. Selleks
antakse ELTL artikli 157 |16ikega 3 Euroopa Parladikenja ndukogule digus votta meetmeid,
et tagada meeste ja naiste vordsete voimalustér@ise kohtlemise pohimdotte kohaldamine
toohoive ja elukutse kisimustes. ELTL artikkel 18ige 4 voimaldab liikmesriikidel sailitada
vOi vOtta meetmeid, mis satestavad erilised eelisedhdlbustada alaesindatud soost isikutel
tegutsemist oma kutsealal ja &ra hoida vdi headtadatusi t66alases karjaaris. Ehk EL ja
likmesriigid vdivad vbtta meetmeid, mis annavaadesindatud soole no eeliseid.

Direktiiv, millel eelnbu rajaneb, on osa Euroopal&aendi, ndukogu ja komisjoni poolt 2017.
aastal Uhiselt valja kuulutatud Euroopa sotsiaaktg samba pdhimbtetest, mille eesmérgiks
on kaasa aidata naiste ja meeste vOrdsele kohdklmish tagada vordsed vdimalused
osalemaks tdoturul ja edendamaks karjaéari. Ka Komisdhutab, et jatkuvalt on juhtivatel
ametikohtadel, sh &riiihingute juhatustes, liigaeviaisi® Soolise tasakaalu saavutamine
juhtorganites on oluline kasutamaks &ra olemasamldualifitseeritud isikuid ning lahendada
lidu ees seisvaid demograafilisi ja majanduslikkéljakutseid. Naiste alaesindatus
juhtorganites on kasutamata ressurss liikmesriikidg@ndustes ning naiste suuremamahulisem
kaasamine aitaks kaasa arengule ja majanduskasvule.

Komisjon margib, et eduka juhtimise jaoks on suiditgsusega, et otsustajate ringis oleksid
esindatud nii naised kui ka mehed. Annete ja ogkpatjusus aitab teha paremaid otsuseid,
parandab arithingu tldjuhtimist ja soodustab majakdsvu. On leitud, et mitmekesisus toob
kaasa rohkem innovatsiooni, paremat otsustamisj parandab ettevdtja tulemuslikkdst.
Muuhulgas on mitmed uuringud naidanud, et koosrparsoolise tasakaaluga tippjuhtide seas
paranevad ka ettevdtja majandustulemused ja kaskunslitagades markimisvaarse pikaajalise
jatkusuutliku kasvuSamuti on taheldatud positiivset korrelatsioonitinditel kohtadel naiste
arvu ja suuremate dividendimaksetega ning etted0as on suurem sooline mitmekesisus,
saavutavad paremaid tulemusi keskkonna-, sotgaakhtimiskriteeriumide osas. See viitab,

7 Eesti seisukohad Euroopa Liidu toohd&ive, sotsiatika, tervise- ja tarbijakiisimuste ndukogu (EFS) 14.
martsi 2022. a istungil, kattesaadav veehiips://eelnoud.valitsus.ee/main/mount/docList/3&smb-e5aa-488d-
b7fb-9b5ea71bf7ff

8 Euroopa Komisjon. ,V&rddiguslik liit: soolise vasyjuslikkuse strateegia 2020-2025¢,
https://commission.europa.eu/strategy-and-polidi¢fss/justice-and-fundamental-rights/gender-
equality/gender-equality-strategy et

91LO ,Women in Business and Management: The busicase for change®, Ik 21,
https://www.ilo.org/publications/women-business-andnagement-business-case-change
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et mitmekesised ettevotjad jargivad téenaolisepastusuutlikke ja eetilisi aripraktikaid, mis
voivad parandada nende pikaajalist tulemuslikkaishfinet®

On selge, et soolise tasakaalu saavutamine julmibegaon oluline EL-i majandusliku
konkurentsivdime tagamiseks globaliseerunud majseslning annaks liidule suhtelise eelise
kolmandate riikide ees. Kuid vaatamata positiiMeetspektidele, mida naiste kaasamine
ettevOtjate juhtorganitesse endaga kaasa toohysulf22. aasta oktoobris naiste osakaal
suurimate borsil noteeritud ettevotjate juhatugiesliikmesriikides vaid 32,2%m; neli riiki

on saavutanud juhatustes vahemalt 40%-lise sdakséaalu (FR, IT, NL, DK) ja mitu teist on
tletanud 33% piiri (BE, DE, FI, ES, SE, IE, PT j&)Akuid mdnes riigis, sh Eestis on naisi
juhatustes endiselt vaid tiks kiimnest (HU, EE, &Y).

Eelnevast tulenevalt on direktiivi ja eelnbu peadisesmargid:

1. Soolise tasakaalu tagamine aktsiaemitentide julitorgs: eelndu eesmark on edendada
soolist vorddiguslikkust, parandada aktsiaemitentjdhtorganite soolist tasakaalu ja
seeldbi vahendada soolist ebavérdsust juhtimistidsan

2. Aktsiaemitentide labipaistvuse suurendamine ja de#ttesaadavuse lihtsustamine:
eelnbuga pudltakse suurendada aktsiaemitentide alébipst soolise tasakaalu osas,
ndudes, et aktsiaemitendid avaldaksid teavet ommarngani soolise koosseisu kohta oma
veebilehel, lisaks avaldab Finantsinspektsioon vikiles sellekohase Ulevaate oma
kodulehel.

3. Meetmete vOtmine soolise tasakaalu saavutamisedside kohaselt laieneb soolise
vordodiguslikkuse ja vordse kohtlemise voliniku paageg tulevikus saab volinik votta
samme ka soolise tasakaalu edendamiseks aktsiaédgtgihtorganites.

2.2.Sooline tasakaal Eesti aktsiaemitentide juhtorgands

Nagu eespool valja toodud, siis Eestis on naisd&aed borsil noteeritud ettevdtjate juhatuses
Uks EL-i madalamaid. Eesti t66turgu iseloomustalestesja naiste vertikaalne segregatsioon,
st juhtkondades on sooline I6he tdhelepanuvéadsgalt Sarnane trend, kuid vahemal maaral,
jatkub ka madalama astme juhtide séd&elgi enam, naiste esindatus Eestis korporativset
hierarhiate tipus on olnud stabiilselt madal, jegeeeristub teistest riikidest, kus see on viimase
kimnendi jooksul oluliselt kasvanud. Naiteks Labe naiste osakaal organisatsioonide
juhtorganites aastatel 2009-2019 peaaegu kahekord®® Kuid Euroopa Soolise
Vordoiguslikkuse Instituudi (EIGE) andmeil on naisbsakaal suuremate borsiettevotjate
juhtorganites Eestis viimase kiimne aasta jookssVaaud kdigest 3 protsendipunkti vorra
(2013. aastal oli naiste osakaal 7%, 2023. aa$i#8)1Lisaks kirjeldab soolise vfrdsuse

10 Credit Suisse, ,Gender 3000 in 2021: Broadenimgdiliersity discussionhttps://www.credit-
suisse.com/about-us-news/en/articles/media-rel&asdg-suisse-gender-3000-report-shows-women-hold-
almost-a-quart-202109.html

11 FIGE, ,Gender balance in business and financgfs://eige.europa.eu/publications-
resources/publications/gender-balance-businessiaaee-december-2022

2. OECD, ,Soolise vorddiguslikkuse suurendamise majaslik kasu Eestile®,
https://www.sm.ee/sites/default/files/documents202/OECD%20rapordi%20t%C3%B5lge%20-
%20s00lise%20v%C3%B5rd%C3%B5iguslikkuse%20suureimks?0majanduslik%20kasu%20Eestile. pdf,
Ik 52.

13 Sama, |k 11.




olukorda juhtimises EIGE soolise vorddiguslikkuseleksi alanaitaja ,v6im*“, mis méddab
soolist tasakaalu otsustamises ja juhtimises. Maisliku voimu alanaitaja oli Eestis 2023.
aastal 21,8 punkti 100-st, mis jaab tugevalt mahaikide keskmisest skoorist (54,7 punkti).
Indeks nditab, et naiste positsioon majanduse tistasanditel on Eestis margatavalt
tagasihoidlik!*

Samas iseloomustab Eesti t66jouturgu fakt, et naadaies juhtimistasandites on soolised
erinevused vaiksemad. Naised on ka hea haridusémse 25—-64-aastaste vanuserihmas on
kérgharidusega 52,7% naistest ja 33,7% meestexgjistrikraadiga on Eesti naistest 26,4%,
samas kui meestest vaid 16,3%see viitaket Eestis on kvalifitseeritud naiste no ootejarjeko
ehk leidub kvalifitseeritud naisi, keda vdiks kaasahtorganitess¥.

30

20

> | L ‘
2012-B1 2013-B1 2014-B1 2015-B1 2016-B1 2017-B1 2018-B1 2019-B1 2020-B1 2021-B1 2022-B1 2023-B1 2024-B1

EIGE's Gender Statistics Database - Indicator-Largest listed companies: CEOs, executives and non-executives
Source: European Institute for Gender Equality.
LAST UPLOAD ON: 03.06.2024

Joonis 1. Naiste osakaalsuurimate bérsil noteeritud dritihingute juhtkondades vérreldes EL-i keskmisega (roheline — EL
keskmine naised néukogus; sinine — EE naised néukogus; roosa — EL keskmine naised juhatuses; oranZ — EE naised juhatuses;)”

Vahemalt Uks naiste alaesindatuse pdhjus on seddistlt ei usuta, et naisjuhid tuleks
organisatsioonidele kasuk&Eesti elanike arvamus, nagu oleks mehed parentdad kui
naised, on soolise vBrdsuse monitooringu andmatilesal 2009. aastast pidevalt vahenenud
(2009. aastal arvas nii 43% Eesti elanikest, 2@2%tal 27%]$° Kusjuures need, kelle otsene
Ulemus on vai oli viimati naine, leiavad harvem,mathed on paremad juhid. Monitooringu
andmeil arvab 56% naistest ja ainult 36% meestestitevotetele oleks kasulik, kui juhtivatel
kohtadel oleks praegusest rohkem naisi. Naiste@easam neid, kes peavad soolist tasakaalu
oluliseks nii erinevate poliitiliste otsustajatei ka ettevotete tippjuhtide seas. Meeste hulgas
on neid vahem ja kdige vahem peavad mehed vorreldissega vajalikuks soolist tasakaalu

1 EIGE, Gender Equality Indekttps://eige.europa.eu/gender-equality-index/20&8&in/power/EE

15 Sama.

16 Sama, Ik 11.

17 EIGE, Largest listed companies: CEOs, executineksrmn-executivedttps://shorturl.at/DueMr

8 OECD, ,Soolise v&rddiguslikkuse suurendamise niijatik kasu Eestile, Ik 30.

¥ Vordsuskeskus, ,Soolise vorddiguslikkuse monitogr2021“,https://s3-web-1a.tehik.ee/vordsuskeskus-live-
web-prd/s3fs-public/2023-10/soolise_vordoiguslikiusionitooring_2021. lopparuanne.piéf70.
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eraettevotete tippjuhtide hulgdsEeltoodu kdrval on ertikaalse segregatsiooni pdhglis ka
fakt, et naised tdusevad sageli karjaariredelillassgnalt kui mehed, isegi kui nad tootavad
samades ametites ja majandusharudes. Osati vaibedIseotud trendiga, et meestel on naistest
erinevad sotsiaalsed vorgustikud, mis edendavadenkarjaaret. gal juhul méjutab taoline
suundumus omakorda negatiivselt naiste osakaadwtettte juhtkondades ehk no klaaslagi
piirab naiste ligip4aasu juhtivatele ametikohtadéle.

Direktiivi fookuses on soolise tasakaalu parandamaktsiaemitentide juhtorganites just

seetOttu, et suuremad borsiettevotted on suurt ndagikku ja sotsiaalset mdju omavad

institutsioonid, kellel on Uhiskonnas valjapaistawll, seades eeskuju ka teistele

organisatsioonidele. Selliste organisatsioonidekigas vdib innustada soolise tasakaalu

eesmarke seadma ka teisi, hetkel regulatsioonadtl jadvaid ettevotteid ja organisatsioone,
suurendades nii laiemalt soolist tasakaalu juhgmiiga Uhiskonna otsustusprotsessides
osalemises. Arvestades borsiettevotete arvu eid@te suurem kaasatus juhtkondades ilmselt
otseselt kaasa moju Eesti soolisele palgaloheleagé voib kaudselt Iabi laiema Ghiskondliku

moju panustada palgaléhe vahenemisesse.

Positiivne erimeede aitab organisatsioonide tasauodirendada teadlikkust soolise vordsuse
edendamisest ning seab konkreetsete nduete kaudulissoolise tasakaalu suurendamiseks
vajalike tegevuste rakendamiseks, mh vdib see Kaasanaiteks soolist tasakaalu arvestavate
varbamis- ja personalipraktikate ja talendipolatiksh naisjuhtide jarelkasvu toetavate
tegevuste senisest laialdasemat ja siisteemsematig@igvottu ning soolist vordsust toetava
organisatsioonikultuuri arendamist. aldte senisest suurem osalus ja nahtavus vdib
tippjuhtimises positiivse muutusena kaasa tuuasgerkultuuriliste ja Ghiskondlike sooliste
eelarvamuste murenemise, mille kohaselt mehed adbigistest paremini juhtideks.

Niisiis on asjakohane direktiivi eesmark suurendadalist tasakaalu just borsil noteeritud
aktsiaemitentide juhtorganites. Direktiivi kohaldaalasse kuuluvad vaid suured
aktsiaemitendid, ehk ettevotted, kus on ille 25@ajaga kelle aastakaive on tle 50 miljoni
euro vOi kelle varade maht aruandeaasta bilansgbdsetab 43 miljonit eurot. Eesti Nasdaq
Balti pohinimekirjas noteeritud aktsiaemitentiddstalifitseerub suureks ettevotteks 12
aktsiaemitenti. 2024. a augusti seisuga taidaedst neli eelndus toodud eesmarki (eesmark
1: ndukogust moodustavad alaesindatud soost iik@6), kolmel moodustavad alaesindatud
soost isikud ndukogust ja juhtkonnast kokku vahéR@do (eesmark 2).

NGukogu| Juhatus Kokku NGuk likmed| NOuk*+Juh
likmed

M| N [ M| N | Mehed | Naised | V@SBl |~ Vastab2.

eesmargile?| eesmargile?
1. |Tallink Grupp 5 1 3 2 8 3 Ei Ei

20v@rdsuskeskus, ,Soolise vorddiguslikkuse monitogr2021¢, Ik 81.
2! Praxis, , Tippjuhiks saamise teed: mehed juhtuwdikis, naised juhivad end juhiks*, Ik 53.
22 vordsuskeskus, ,Soolise vérddiguslikkuse monitogr2021¢, Ik 11.
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2. | Tallinna Kaubamaja Grupp 5 0| 1] O 6 0 Ei Ei
3. [ Silvano Fashion Group 3 2| 1| o 4 2 Jah Jah
4. |Infortar 3 1l 1] 1 4 2 Jah Jah
5. | Ekspress Grupp 3 1 2 1 5 2 Jah Jah
6. [Harju Elekter Group b 1| 3| O 8 1 Ei Ei
7. |LHV Group 5 2 4 0 9 2 Ei Ei
8. | Merko Ehitus 2 1] 3 O 5 1 Jah Ei
9. | Nordecon 5 o] 2 1 7 1 Ei Ei
10.| Tallinna Sadam b 1| 4 0 10 1 Ei Ei
11.| Coop Pank ¢ of 5( O 11 0 Ei Ei
12.| Tallinna Vesi 7 2] 3| o 10 2 Ei Ei

Tabel 1. Eesti ettevftted Nasdaq Balti pohinimakirmis tletavad eelnfus seatud kinnised (aug@gt 20seisuga)

Kohaldamisalast valjajaavatest kuuest aktsiaentesit (ehk aktsiaemitendid, kes on VKE-d)
taidab eelpool nimetatud eesmarke kaks.

N6ukogu| Juhatus Kokku NO&uk liikmed [ N6uk+Juh Iiikmetli
M N MIN Mehed Naised e\elgrsr:g?gﬁé? e\elgrsr:g?gﬁé?

13.| PRFoods 5 0f 2 O 7 0 Ei Ei

14.| Enefit Green 3 2 3] O 6 2 Jah Ei

15.| Pro Kapital Grupp B 0| 1] 1 4 1 Ei Ei

16.| Hepsor 3 of 11 o© 4 0 Ei Ei

17.| Arco Vara 5 0of 1] 1 6 1 Ei Ei

18.| EfTEN Real Estate Fund A$ 31 2] O 5 1 Jah Ei

Tabel 2. Eesti ettevdtted Nasdaq Balti pGhinimakirpmis jaavad kiinniste alla (august 2024. a seisug

2.3. Artikli 6 kohaldamise peatamine
Direktiivi artikkel 12 kohaselt vdib liikmesriik @@ada artikli 6 ja artikkel 5 I16ike 2 kohaldamise
juhul kui 2022. aasta 27. detsembri seisuga ortagetiiks jargmistest tingimustest:

1) borsil noteeritud ariithingutes on alaesindatud sbidsnete osakaal vahemalt 30 %
ndukogu liikmete ametikohtadel v6i vahemalt 25 %gkfuhtkonna (direktiivi mottes
juhatuse ja ndukogu) liikmete ametikohtadel voi

2) kui liikmesriigi diguses on bdorsil noteeritud arnigutele satestatud alaesindatud soost
isikute osakaalu kohta nduded (30 % tegevjuhtkanittiekuuluvate juhtkonna likmete
ametikohtadel vbi vahemalt 25 % kdigi juhtkonnkriiete ametikohtadel).

Eesti ei tdida kumbagi tingimust. 2022. aasta gi®i olnud siseriiklikus diguses kehtestatud
punkt 2 kohast nduet alaesindatud soost isikutkaada kohta. Samuti ei taithud Eesti punktis
1 toodud kriteeriume, 2022. aasta I6pus moodustesged u 11,2% aktsiaemitentide nbukogu



likmetest ja 11,4% juhatuse ja ndukogu liikmetastku. Seega ei saa Eesti kohaldada artikkel
12 kohast artikkel 6 kohaldamise peatamist.

3. EELNOU SISU JAVORDLEV ANALUUS

3.1. Vaartpaberituru seaduse muudatused
Seaduse taiendamine'l jaoga.Seaduse 16. peattikki , Turu korraldamine* lisatakse jagu
»S00line tasakaal aktsiaemitendi juhtorganites”|lega vdetakse Ule direktiivist tulenevad
satted Eesti Oigusesse. VPTS 16. peatikis nahaksemd turul kaubeldava vaartpaberi
emitendi kohustused (8 135jj), ehk direktiivistemkvad satted sobituvad samasse peatikki.

VPTS-i 16. peatukk maarab kindlaks Eesti reguledrituru korraldamise, sh osalemise ja
vaartpaberi kauplemisele votmise reeglid ehk kehtakse turu-pohised nduded. VPTS-i 16.
peattikk kohaldub kdigile vaarpaberi emitentideles lsoovivad osaleda Eesti reguleeritud
turul, olenemata sellest, mis on turul kaubelda&artpaberi emitendi paritoluriik. Erinevalt

eelpool kirjeldatud VPTS-i pdhimobttest naeb direktette, et Ulevotmissatted ja nende
kohaldamine on aktsiaemitendi paritoluriigi Ulesanrehk kehtestatakse aktsiaemitendi
paritoluriigi-pohised nduded. Kaesolevas jaos kahtakse nduded kdigile Eestis

registreeritud suurtele aktsiaemitentidele ja mé&iddeid peab taitma séltumata sellest, millise
likmesriigi reguleeritud turul Eestis registreedtaktsiaemitent soovib osaleda.

Uue jao satteid kohaldatakse suurtele aktsiaendtdntajalises mottes astmeliselt:

- esiteks tuleb aktsiaemitendi tldkoosolekul seaddaS/B 135 IGike 1 (ja asjakohasel
juhul 16ike 2) kohased eesmargid, mis tuleb saalaitaljemalt 2026. aasta 30. juuniks
ja taita kuni direktiivi kehtimisaja I6puni 2038&sta 30. detsembrtni

o lisaks tuleb kdigil seaduse kohaldamisalasse jahvaiktsiaemitentidel
(sOltumata sellest, kas nad seatud eesmarke té@idada mitte) anda
Finantsinspektsioonile VPTS § 1BKohast teavet ja seda ka oma veebilehel
avaldada;

- teiseks, kui aktsiaemitent ei tdida VPTS § % #iike 1 kohaselt seatud eesmarke
tahtaegselt (st 2026. aasta 30. juuniks), kaivgéab VPTS § 135ja § 13% ning
rakenduvad sellest tulenevad kohustused, sh pesgitiierimeetme rakendamise
kohustug?,

- juhul kui aktsiaemitent ei tdida VPTS § £36ike 1 kohaselt seatud eesmarke mingil
ajahetkel vahemikus 1. juuli 2026 kuni 30.detsem®@88, rakendub automaatselt
VPTS § 13%ja § 135;

Seaduse taiendamine §-ga 13516. peatiiki uue'ljao paragrahviga 139iiritletakse jao
kohaldumisala ja nihakse ette, et jagu Kohaldub ainult Eesti &riregistrisse kantud
aktsiaemitentidele (edaspidi aktsiaemitent), kbBéledigusega voi haalediguseta aktsiad on
kauplemisele voetud Eesti vdi teise lepinguriigjuteeritud turul. Ldikega 2 tapsustatakse, et
1'. jagu ei kohaldata Eesti ariregistrisse kantudiakmitendi suhtes, kellel on alla 250 to6taja
ja kelle aastakaive ei Uleta 50 miljonit eurot kélle varade maht aruandeaasta bilansipaeval

2 VPTS § 13516ike 2 kohaste eesmarkide mittetaitmine ei viil@g 135 kohaldamiseni.
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ei Uleta 43 miljonit eurot ehk seadust ei kohaldata vaikefe-keskmise suurusega
aktsiaemitentide suhtes.

Esimese kooskdlastusringi tagasisides tdid mitmedosalised vélja vajadust tapsustada,
millise ajahetke seisuga ja kuidas moodta VKE kimrté@tmist. Direktilv seda kisimust ei
tapsusta. Kuid selleks, et véimalikult vahe aktsigentide halduskoormust suurendada, tuleks
tootajate arvu maaramisel lahtuda emitentidele keddivatest reeglitest. Seega VPTS §°135
I6ikes 2 nimetatud VKE kinnise taitmise nduet telekddta kord aastas tuginedes aktsionaride
kinnitatud majandusaasta aruande andmetele ja Kéajate arvu hindamisel lahtuda
raamatupidamise seaduse kohaselt leitud keskntigiafate arvust. Uhtlasi tuleneb sellest, et
aktsiaemitent peab kord aastas kontrollima VKE ksmriiletamist toetudes mé6dunud aasta
kinnitatud majandusaasta aruande andmetele.

Kui kinnitatud majandusaasta aruande pdohjal selgulktisaemitent on VKE, siis rakendub
VPTS § 13816ike 2 kohane vlistus ja aktsiaemitent ei peanetiitma kaesolevast seadusest
tulenevaid ndudeid.

Seaduse taiendamine §-ga 185Uue paragrahvi kohaselt peab aktsiaemitendi Uldke&s
seadma ja aktsiaemitent saavutama the I6ike 1 jpleskhimetatud eesmarkidest: ndukogu
likmetest on alaesindatud soost likmete osakadiewalt 40% (punkt 1) vbi juhatuse ja
ndukogu liikmetest on alaesindatud soost liikmetakaal kokku vahemalt 33% (punkt 2).
Valik, millist eesmaérki soovib aktsiaemitendi Uldismlek seada, on jaetud vabaks ja véimaldab
valida kdige paremini sobivat eesmarki. Siiski peadeles pidama, et kui valitakse punktis 1
nimetatud eesmark (ndukogu liikkmetest on alaesuttabost likmete osakaal vahemalt 40%),
siis peab aktsiaemitent lisaks seadma individudalsatitativse eesmargi soolise tasakaalu
parandamiseks juhatuses (I6ige 2). Individuaalrantitatiivne eesmark, nagu ka termin viitab,
peaks olema numbriliselt valjendatud eesmérgikeaggahatuse sooline tasakaalu naitaja, mis
peaks aktsiaemitendil aitama paranda soolist tatak®lilline 16ike 2 kohane individuaalne
kvantitativne eesmark tapsemalt on, see jaab asiendi otsustada, kuid peaks siiski
peegeldama direktiivi eesmarke ehk et taoline iddialne eesmark peaks soodustama
alaesindatud soost liikmete suuremat esindatuatisies (vt ka VPTS § 2%%eletuskirja osa).

Silmas tuleks pidada, et direktiivist ega VPT Satavatest satetest ei tulene kohustust I6petada
enneaegselt ndukogu voi juhatuse liikmete ametiaetjaks, et taita VPTS § 18kohaselt
seatavaid eesmarke. Muudatus ndukogu voOi juhatasemel peaks toimuma aja jooksul
vastavalt sellele, mis hetkel saab labi ametisaikeyuhatuse voi ndukogu liikkmete ametiaeg.

Direktiivi selgituspunktide kohaselt peaks § i1%ikes 1 ettenahtud eesmérke vdtma arvesse
Uksnes juhtorganite liikmete uldise soolise taskkaaates ja mitte igal tksikjuhul, kui toimub
konkreetse lilkkme valimine nais- ja meessoost kdamtide hulgast. Eelkdige ei takista
kéesolev sate kedagi kandideerimast juhtorgammkikkohale ega kohusta aktsiaemitenti ega
aktsionare valima alaesindatud soost liiget.

Juhtorganite liikkmete piiratud arvu tottu ei oleteraaatiliselt alati voimalik saavutada tapselt
40%-list v6i vajaduse korral 33%-list alaesindasodst isikute osakaalu, nagu uus §%1&%e

9



naeb. Ldige 3 tapsustabki 16ike 1 punktides 1 jatt2nahtud alaesindatud soost liikkmete
protsentuaalset esindatust: aktsiaemitendi nbukdgnete ametikohtade arv, mis on vajalik
kaesoleva paragrahvi I6ike 1 punktis 1 ette nabkgimérgi saavutamiseks, peab olema arvult
voimalikult 1ahedal 40%-le osakaalule, aga mittetéina 49%. Ko&igi ndukogu ja juhatuse
likmete ametikohtade arv kokku, mis on vajalik &&keva paragrahvi I6ike 1 punktis 2 ette
nahtud eesmargi saavutamiseks, peab olema arvoiaiikult lAhedal 33%-le osakaalule, aga
mitte Gletama 49%. Lisa ,Alaesindatud soost liikenatvulised eesmaérgid Eestis registreeritud
aktsiaemitendi juhtorganites” toob ara tapse arobtékde arvu ja alaesindatud soost liikmete
miinimumarvu eesmargi saavutamiseks. Lisa kolmaed&olmandas tulbas, kus juhatuses ja
ndukogus on kokku maérgitud 3 liiget, Eesti Ghingudie kohaselt dGldjuhul ei ole voimalik.
Kaesoleva eelndu lisaks olev tabel tuleneb eelhdseks oleva direktiivi lisast, mis vOetakse
Ule Uks-Uhele. Eesti siseriiklikust digussisteerstnevalt kolmanda tulba kolmandat rida
Eestis ei rakendata.

Seaduse taiendamine §-ga 135%Kaesolev paragrahv tervikuna kohaldub alates 282&a 1.
juulist. Sate naeb ette tagajarjed juhuks, kuiiaktsitent ei saavuta VPTS § £3Bike 1
kohaselt aktsiaemitendi Uldkoosoleku poolt seatsih®irki 2026. aasta 30. juuniks (vt VPTS
§ 272). § 138 jargne kohustus rakendub ka juhul, kui esialgselitud eesmark kiill
tahtajaliselt saavutati, kuid parast 2026. aastguamit mingil hetkel enam eesmarki siiski ei
taideta. VPTS § 1336ike 2 kohaselt seatud individuaalse kvantitatieesmargi mittetaitmine
ei vii VPTS § 135% kohaldamiseni.

Kui aktsiaemitent ei saavuta VPTS § $&iike 1 kohaselt seatud eesmarki, peab aktsiapmite
kohandama kandidaatide valimise menetlust juhtotganlikmete ametikohtadele
nimetamiseks voi valimiseks (I0ige 1). Selleks peé&tsiaemitent votma jargmiseid samme:
kehtestama enne valikumenetluse algust ja kohald&ogu valikumenetluse valtel
mittediskrimineerival viisil selgeid neutraalseftrmstatud ja Uheselt mdistetavaid kriteeriume,
sealhulgas vabade ametikohtade teadete koostameskiliku tegemise ja kandidaatide
loetelude koostamisel ning valikukogumi koostamigminkt 1), ning valima kandidaadid
vottes aluseks iga kandidaadi kvalifikatsiooni Wéwéh hinnangu (punkt 2). Neutraalse
sOnastuse ja valikriteeriumina voiks kasutada kditerialast kogemust juhtival voi
jarelevalvealasel ametikohal, rahvusvahelist koggmjuhtimisoskust, vorgustike loomise
oskust ja teadmisi mOnes asjaomases valdkonnaiseksigahanduses, finantsjarelevalves voi
personalijuhtimises. Valikmenetluses peaksid sejgé@bipaistavad olema nii valikmenetluse
kriteeriumid kui ka see, kuidas neid kriteeriumendidaatidele kohaldatakse. Selleks on
soovitatav kriteeriumid paika panna juba enne wadiketluse algust. Samuti peaksid
l&bipaistvad reeglid hdlmama kandidaatide otsirataadiumit (nrhead huntingit) ja seda ka
juhul kui kandidaatide otsimist viib aktsiaemitendnel 1abi aktsiaemitendi té6taja voi kolmas
osapool (nt varbamisettevéte). Taitmaks VPTS § i8§etest 5 ja § 135ulenevaid kohustusi
on soovitatav kriteeriumid ja varbamismenetlus doknteerida.

Lbike 2 kohaselt kui aktsiaemitent valib juhtorgéikmekandidaatide vahel, kes on vordselt
kvalifitseeritud nii sobivuse, padevuse kui ka amlase suutlikkuse poolest, peab
aktsiaemitent eelistama alaesindatud soost kandid&eesolevas I0ikes satestatakse vordse
kvalifikatsiooniga alaesindatud soost isikute opasitivhe erimeede. Taoline lahenemine
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baseerub EL Kohtu otsustel, milles leitakse, etatesiel juhtudel v6ib to66levotmise voi
edutamise puhul eelistada alaesindatud soost kaadidingimusel, et ta on vastassoost
kandidaadiga vordne nii sobivuse, padevuse kuirkatialase suutlikkuse poolest, ning et
kbnealune eelistamine ei toimu automaatselt jairtingteta, vaid seda voidakse eirata, kui
teisest soost konkreetse kandidaadi kvalifikatsikalfutab tulemuse selle kandidaadi kasuks,
ning et iga kandidaati tuleb objektiivselt hinndtahaldades konkreetsete kandidaatide suhtes
k&iki valikukriteeriume?* Eestis on soolise vorddiguslikkuse seaduse (edieSpV$ kohaselt
diskrimineerimine keelatud koigis eluvaldkondadedlja arvatud juhul, kui kasutatakse
spetsiaalseid meetmeid soolise vorddiguslikkusedaimiseks. Need erimeetmed voivad anda
eeliseid alaesindatud soole vdi vahendada sodisst@dsust. Taoline erimeede peaks olema
ajutise iseloomuga. Eelndu aluseks olev direksiv,kdesolev 18ige 2, ongi taoline ajutine
positiivne erimeede, mis annab alaesindatud s@vstidaatidele teatud eelise.

Oluline on markida, et kaesolev 16ige 2 ei kohaddiseadustiku 8 310 kohase asendusliikme
maaramisele kuna asendusliikme naol on tegemitis@jmeetmega ning asendusliikmed ei
kuulu direktiivi reguleerimisalasse.

LGike 3 kohaselt on kaesoleva I6ikega 2 vastuodldud otsus tihine. Seega satestatakse
VPTS-is aktsiaemitendi organi otsuse tuhisuse Hrikui aktsiaemitendi Uldkoosolek voi
ndukogu rikub § 135I16ikest 2 tulenevat alaesindatud soost isiku posé erimeetme
rakendamise kohustust. Samas tapsustatakse, givsestrimeetme rakendamise kohustust ei
pea taitma ja positiivse esimeetmega vastuolus @isnie ttihine, kui esineb suurema Gigusliku
kaaluga p6hjuseid, nagu muu mitmekesisuspoliitikevémine, millele tuginetakse objektiivse
hindamise raames ja mis votab arvesse vastassandidikadi konkreetset olukorda ning mis
pdhineb mittediskrimineerivatel kriteeriumidel, kabvad tulemuse teisest soost kandidaadi
kasuks. Kaesolevaga satestatud meetme kohaldanidiBstamine peaks jddma siiski
erandlikuks ja p6hinema tksikjuhtumipdhisel hindsehning see peaks olema nduetekohaselt
pdhjendatud objektiivsete kriteeriumidega, misahiks olla thelgi juhul alaesindatud soo
suhtes diskrimineerivad. Juhul kui alaesindatudssimik leiab, et VPTS § 1336ike 2 nduet

on rikutud, vOib ta esitada hagi otsuse tihisusasiamiseks.

LGige 4 paneb aktsiaemitendile tldkoosoleku teavita kohustuse. Selle kohaselt tuleb
aktsionare teavitada kdesolevas jaost, eelkdigeSvRtlest 135ja 135 tulenevatest soolise
tasakaalu eesmarkidest ja selle saavutamise vabsndiamuti § 1396ike 3 kohasest otsuse
voimalikust tiihisusest, kui rikutakse § 136ike 2 esimesest lausest tulenevat nn positiivse
erimeetme rakendamise kohustust.

Lbike 5 kohaselt tuleb kandidaadile, keda kaalkisiaemitendi juhtorgani likme ametikohale
nimetamiseks vdi valimiseks kandidaatide valikul,ajarjaliku taotluse korral anda 20
toopaeva jooksul kirjalikult jargmine teave: kviddtsiooninduded, mille alusel valik tehti,
nende kvalifikatsiooninduete kohane kandidaatidgekdlivne vordlushinnang ja kui see on
asjakohane, siis konkreetsed kaalutlused, millejgbdbtsustati erandkorras teisest soost

24\/t otsuseid jargmistes kohtuasjades: C-450/93, @/98) C-158/97, C-407/98.
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kandidaadi kasuks, kes ei ole alaesindatud sodgtest 5 tuleneva teabe andmise kohustuse
taitmisel tuleb aktsiaemitendil jargida asjakohdsaikuandmete kaitse regulatsioone ja
teabendudele vastates ei tohi valjastada kandi#asikuandmeid.

Seaduse taiendamine §-ga 18Ké&esolev paragrahv kohaldub péarast 2026. 30. juSéite
aluseks on direktiivi artikli 6 16ige 4, mis naebieg et kui alaesindatud soost mitteedukas
kandidaat tdendab kohtus vdi muus padevas asuasjaslud, millest vbib jareldada, et
kdnealune kandidaat oli teisest soost kandidaadigs,nimetati voi valiti juhtkonna liikme
ametikohale, vordselt kvalifitseeritud, on asjaomaddrsil noteeritud ariihing kohustatud
tdendama, et VPTS § 13®ikest 2 tulenevat kohustust (artikli 6 1digeted)ole rikutud.

Sarnane jagatud tdendamiskohustus on Eesti didisse€30VS §-s 4 ja vordse kohtlemise
seaduse (edaspidi k&rdKg §-s 8, kus nédhakse ette, et kohtu v6i muu padsutuse poole
poorduv isik peab avalduses esitama faktiliseaohs@l, mille alusel voib eeldada, et toimunud
on sooline diskrimineerimine.

Erinevalt VOrdKS ja SoVS satetes, kus nahakse jagatud téendamiskoormus (soolise)
diskrimineerimise puhuks, néhakse kaesoleva eelnfeie jagatud tdendamiskohustus
positiivse erimeetme rakendamise ndude rikkumiskastas, kus juhtorgani valikumenetluses
ei ole eelistatud vordselt kvalifitseeritud alaesitud soost kandidaati. Isik, kes kahtlustab et
positiivset erimeedet ei ole rakendatud, peab resitéaktilised asjaolud, mille alusel vdib
eeldada, et aktsiaemitent on rikkunud kohustussteel alaesindatud soost kandidaati. Isik
peab seega padevale organile tehtud avalduseki&ira juhtunut ja enda seisukoha toetuseks
esitama endale kattesaadavad asjaolud, mille atlusdil tekkinud kahtlus, et positiivse
erimeetme rakendamise kohustust rikuti. Aktsiaemitkelle vastu avaldus on esitatud, peab
menetluses tdendama, et ta ei ole rikkunud nnipe&terimeetme rakendamise nduet voi et
tema toimimisviisil on olnud mingi muu aktsepteavitpdhjus (eelkdige VPTS § 13Bikes 3
toodud suurema d8igusliku kaaluga pdhjused).

Siiski tuleb meeles pidada, et vorreldes VordKSS@VS satestatuga kohaldub kaesolev
paragrahv piiratud juhtudel, VPTS § £2faline ja isikuline kohaldamisala on piiratud. V&

8§ 133 IGikes 2 ettenahtud nn positiivse erimeetme ra&erise ndue kohaldub vaid juhul, kui
aktsiaemitent ei taitnud valikmenetluse ajal VPTE® I6ike 1 kohaselt seatud eesmarki. Ehk
et ajaliselt saab VPTS § 13kohalduda alles parast 2026. aasta 30. juuniégia guhul, kui
aktsiaemitendi ndukogus vdi ndukogus ja juhatussdik pole piisavalt alaesindatud soost
isikuid.

Seaduse taiendamine §-ga 135mis reguleerib aktsiaemitendi juhtorganite s@otesakaalu
kohta kaivat aruandlust. Loike 1 kohaselt tuleb si@@mitendil kord aastas esitada
Finantsinspektsioonile teave juhtkonna ja ndukogolise koosseisu kohta, seejuures tuleb
eristada andmed juhtorganite I6ikes (punkt 1) jdaaiillevaade meetmetest, mis on vdetud
VPTS § 138 I6ike 1 kohaselt seatud eesmarkide saavutamigaksk( 2). Samuti tuleb
asjakohasel juhul anda iilevaade meetmetest, migeud VPTS § 135I6ike 2 kohaselt
seatud eesmaéarkide saavutamiseks (punkt3). Eelpooletatud teave tuleb kergesti
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ligipdésetavas vormis avaldada ka aktsiaemitenebilehel. Loikes mainitud meetmed, mida
aktsiaemitent vOib rakendada, on naiteks juhtirsestdi soolise vordsuse tagamist toetavad
ettevotte sise-reeglid ja protseduurid, kandidaateldmiseks varbamisettevotetele antavad
juhised, naiteks sooliselt tasakaalus juhikandidaatsitamine jmt. VOrreldes esimese eelndu
versiooniga on lisatud ka tapsustav sate (vt VP23X), mis naeb ette, et VPTS § P386ikes

1 nimetatud teave tuleb esimest korda Finantsirispelnile esitada 2025. aasta 1. juuliks,
kuna majandusaasta aruande kinnitamise jargselt aktsiaemitent maarata, kas kuulub
seaduse kohaldamisalasse ning kui kuulub, siis glakoosolek valida ka VPTS § 18Bike
kohase eesmargi.

Lisaks I6ikes 1 maaratletud aruandluskohustusdéesustab 16ige 2 aruandlust juhul kui
aktsiaemitent ei saavuta kaesoleva seaduse®gdiB8s 1 ega asjakohasel juhul § 9 iikes

2 seatud eesmarke tahtaegselt. Seega kaesolekdbigkelub alles parast 2026. aasta 30. juunit.
Kui aktsiaemitent ei tdida VPTS § 1B3Bike 1 kohaselt seatud eesmarke, siis tuleb sisak
kéesoleva paragrahvi 16ikes 1 nimetatud teabedeldika pohjendus eesmarkide saavutamata
jatmise kohta ja pohjalikult kirjeldama meetmeidjden aktsiaemitent on enda seatud
eesmarkide saavutamiseks juba votnud voi kavatSea. v

Ldige 3 tapsustab aruandeperioodi ja sarnanebetdisiantssektori aruandlusperioodi

kasitlevatele satetele. Teabe aruandeperiood da.dasave esitatakse Finantsinspektsioonile
kuue kuu jooksul péarast aruandeperioodi [6ppu. €8ik ja 2 nimetatud teave lisatakse ka
Uhingujuhtimise aruandesse kooskdlas direktiiviQa3234/EL. Finantsinspektsioon avaldab
aktsiaemitentide loetelu ja marke, kas aktsiaernitérdab voi ei tdida valitud eesmarki,

esmakordselt parast esmakordset teabe saamistaakiwntidelt. Et aktsiaemitent ei peaks
andmeid Finantsinspektsioonile esitama mitu korsiégs taiendati satet lausega, et kui
aktsiaemitent esitab 16igete 1 ja 2 kohase tealb@nEinspektsioonile vastavalt VPTS-is

korraldatud teabe kohta satestatud nduetele, Isetddesoleva |6ike kohane kohustus
taidetuks.

Eelndu teises versioonis on kdesolevasse paradrsitvid uus 16ige 4, millega tdpsustatakse,
et kui aktsiaemitendi juhtkonna ja ndukogu sooknesseis muutub, siis teavitab aktsiaemitent
sellest esimesel vBimalusel Finantsinspektsiooeg &elle ka omal veebilehel avalikustab.
Lisaks ajakohastab aktsiaemitent oma veebilehddatavat juhtkonna ja ndukogu soolise
koosseisu teavet. LOike aluseks on turuosalisteasiagle, kes soovisid, et nii
Finantsinspektsiooni kui ka nende endi veebileletalati tdpne info juhtkonna ja ndukogu
soolise koosseisu kohta.

Lbige 5 maaratleb andmed, mida avaldatakse Fimespsktsiooni kodulehel aktsiaemitentide
soolise tasakaalu naitajate kohta. Selle kohasdintakse koik aktsiaemitendid
Finantsinspektsiooni seaduse 8 53 I8ike 5 alusearfisinspektsiooni veebilehel asuvasse
aktsiaemitentide soolise tasakaalu nimekirja, neillssatakse marge, kas aktsiaemitent taidab
VPTS § 13816ikes 1 kohaselt seatud eesmarki voi mitte. Kiesosatte aluseks on direktiivi
artikli 7 16ige 1, mille kohaselt tuleb jarelevalmenekirja kanda marge vaid nende kohta, kes
taidavad endale seatud eesmarke. Direktiivi artiRdeohaselt vdivad liikkmesriigid kehtestada

13



direktiivi sétetest soodsamad satted, et tagadden@ meeste tasakaalustatum esindatus, ehk
tegemist on nn miinimum-harmoniseerivad direktiazvigk&éesolevas |6ikes on kasutatud
likmesriigile jaetud vdimalust kehtestada lisanéidd soolise tasakaalu saavutamiseks.
K&aesolevaga laiendatakse Finantsinspektsiooni elatlatavate aktsiaemitentide nimekirja ja
lisaks direktiivi kohaselt endale seatud eesméikltedtele aktsiaemitentidele peaks tulevikus
Finantsinspektsioon avalikustama aktsiaemitentandi, kes nimetatud eesmarke veel ei
taida. Sellega antakse huvitatud osapoolele (r@npsibalsetele investoritele) rohkem infot ja
selge Ulevaade Eesti aktsiaemitentide juhtorgasutdisest tasakaalust. Finantsinspektsioon
avaldab aktsiaemitentide loetelu esimest korda sparesmakordselt teabe saamist
aktsiaemitentidelt, ehk parast VPTS § Pafimetatud kuupaeva (1. juuli 2025).

Seadusel6. peatiiki 1 jagu tunnistatakse kehtetuks. Sate tuleneb diveattiklist 14, mille
kohaselt kaotab direktiiv kehtivuse 31. detsemPdiB8. Seetdttu lisatakse ka eelndusse sate,
mis jdustub nimetatud kuupaeval ning millega tutatikse kehtetuks VPTS-i 16. peatiki 1
jagu.

Paragrahv 1849 IGikes 3 tekstiosa asendamin&egemist on tehnilise muudatusega, mis on
vajalik kuna esmakordne taisviide vastavale Eurdegdamendi ja ndukogu direktiivile liigub
VPTS § 138 6ikesse 3.

Paragrahv 18490 I6ikes 3 tekstiosa asendaminélegemist on tehnilise muudatusega. Kuna
eelneva muutmiskasuga muudeti § P8dkstiosa, kuid nimetatud muudatus kaotab kehgivus
31. detsembril 2038 (vt § 4 Idige 2 seaduse joustejnsiis on vaja ka taastada muudetud
tekstiosa esialgne sGnastus.

Seaduse taiendamine §-ga 237 Direktiivi sdnastus naeb ette kohustuse siseriildiBiguses
kehtestada teatud kohustuste (artikkel 5 IGiker@2klael 6 ja artikkel 7) rikkumise puhuks
karistused genaltie3. Direktiiv ei sea tapseid karistusmaarasid, vaeb ette, et karistused
peavad olema tdhusad, proportsionaalsed ja hodtaVRTS on kehtestatud umbes 65
karistussatet, millest kaheksal juhul on kehtestatwiidilise isiku karistusmaéaraks 400 000
eurot. Naiteks on nimetatud trahvimaar ette nabatndendi osanike koosoleku voi aktsionéride
Uldkoosoleku kokkukutsumise, selle labiviimise, Iskaaletamise ja haalediguse piiramise
nduete rikkumise eest (vt VPTS § 237 Sama maar kehtib emitendile ka vordse kohtlemise
nduete rikkumisel (vt VPTS § 2%}. Ehk 400 000 euro suurused karistused on etteudah
rikkumiste puhul, mis ei too kaasa niivord rakseidajargi investoritele (vrd nt kliendi vara
hoidmise ja kaitse nbuete rikkumine) ega kujutaashaiisteemset riski. Kdesoleva eelndu
aluseks olev direktiiv ndeb karistused ette mh atdmesitamise ja avalikustamise kohustuse
rikkumise puhuks. Iseloomult on need vaarteokogssepigem sarnased eelpool mainitud
Uhingu juhtimise nduete rikkumisega, samuti ei katg eelnduga lisatavate kohustuste
rikkumine otseselt investorit ja tema vara, ningia@ investori jaoks kaasa rahalist kahju.
Seetbttu ei ole karistamine niivord kdrges maarasdiste VPTS vaarteokoosseisude puhul
pdhjendatud.

Seega kéesolevaga lisatakse VPTS-i karistussate8s8 Ibike 2 kohase individuaalse
kvantitatiivse eesmargi seadmise kohustuse rikkeieest, selle kohaselt voib juriidilist isikut
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karistada kuni 400 000 eurose rahatrahviga. Dikekibhjenduspunkt 46 selgitab, et VPTS §
133 16ike 2 kohane eesmark peaks aitama aritihinguaiigada kaegakatsutavat edu,
vorreldes nende praeguse olukorraga. Praeguseksriaks, ehk vordlusmomendiks millega
vorreldes sooline tasakaal peaks parandama, thigkdga 2024. aasta majandusaasta aruande
kinnitamise aeg, millal saab ka teha otsustuse, &&tsiaemitent kuulub seaduse
kohaldamisalasse (ehk uletab VKE kinnise).

VPTS § 138 Ioike 2 kohase kohustuse rikkumiseks tuleb pidedikoige olukorda kui
aktsiaemitent ei sea Uldse individuaalset kvaiitisEt eesmaérki soolise tasakaalu
parandamiseks juhatuses. Samuti tuleks rikkumipeleda seda kui kvantitativne eesmark ei
sea sisuliselt eesmargiks parandada soolist tasgk@atuses, naiteks kui eesmargiks seatakse
soolist tasakaalu mitte parandada. Muul juhul, &esmaéargiks seatakse alaesindatud soost
isikute suurem esindatud juhatuses, tuleks lugeBaS/§ 135 Idike 2 kohane kohustus
taidetuks. Lisaks juhatustes, kus juba on saawlitstoline tasakaal (naiteks kaheliikmelises
juhatuses, kus on mélema soo esindajad), saabseotdisakaalu seadumise kohustuse
taitmiseks formaliseerida hetkeolukord ka sellelsgha@&esmargi seadmisega (ehk seada
eesmargiks jatkuvalt hoida juba saavutatud soddisakaal).

Seaduse taiendamine §-ga 2%7 Kehtestatakse rahatrahv juhuks, kui juriidilir@ fiitsiline

isik rikub VPTS § 135l6igetes 1, 4 ja 5 voi § 13®igetes 1-3 satestatud kohustust ehk soolise
tasakaalu saavutamise vahendite v0i soolise talsefamndluse esitamisega seotud kohustust,
selle eest vdib fuusilist isikut karistada rahatgh kuni 300 trahvithikut ja juriidilist isikut
rahatrahviga kuni 400 000 eurot.

Seaduse §-de 23%ja 2372 kehtetuks tunnistamine.Sate tuleneb direktiivi artiklist 14, mille
kohaselt kaotab direktiiv kehtivuse 31. detsemb@iB8. Seetdttu lisatakse ka eelndusse sate,
mis joustub nimetatud kuup&eval ning millega tutaakse kehtetuks VPTS-i §-d 287a §

237

Seaduse tdiendamine §-ga 272Sattega pannakse aktsiaemitentidele kohustusowia
tegevus kooskdlla VPTS §-s IBSatestatuga hiliemalt 2026. aasta 30. juuniks. Ehk
aktsiaemitendil on seaduse eelduslikust jdusturnisebes poolteist aastat aega, et saavutada
ks VPTS § 135I6ike 1 kohastest eesmarkidest.

Seaduse taiendamine §-ga 2¥2Kéaesoleva seaduse § 2#ikes 1 nimetatud teave esitatakse
Finantsinspektsioonile esimest korda hiljemalt 2@#sta 1. juuliks — see tahendab, et soolise
tasakaalu eesmargid tuleb seada ja nendest nirde regavutamise vahenditest/meetmetest
tuleb Finantsinspektsioonile hiljemalt 2025. aagdta juuliks. Vahendid/meetmed, mida
aktsiaemitent soolise tasakaalu saavutamiseks dGa naiteks vastava juhtorgani koha
taitmiseks varbamisprotsessi alustamine, mille kdigeatakse eesmargiks alaesindatud soost
kandidaatide n6 parem kaasatus. Samuti voib eessgagutamise vahendiks pidada naiteks
personalipoliitika ja varbamispoliitika dokumentidgakohastamist ning kirjeldus, kuidas
varbamisprotsessis kavatsetakse tulevikus aladsmhdaost kandidaate n6 paremini hélmata.
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Seaduse 8§-de 273a 27210 kehtetuks tunnistamine.Sate tuleneb direktiivi artiklist 14, mille
kohaselt kaotab direktiiv kehtivuse 31. detsemPdiB8. Seetdttu lisatakse ka eelndusse sate,

mis jdustub nimetatud kuup&eval ning millega tutatékse kehtetuks VPTS-i §-d 272 §
27240,

Seaduse normitehnilise markuse tdiendamineSellega lisataks&/PTS-i normitehniliste
markuste juurde viide direktiivild022/2381, mis on kéesoleva eelndu aluseks.

Seaduse normitehnilise markuse muutminaluna artiklist 14 tulenevad tunnistatakse 2038.
aasta 31. detsembril direktiivi 2022/2381 sattethtdiiks, siis jaetakse normitehnilistest
markustest vélja ka vastav tekstiosa.

3.2. Finantsinspektsiooni seadus
Seaduse taiendamine § 53 I6ikega Satte aluseks on direktiivi artikli 7 16ike 1 viima lause,
mille kohaselt avaldavad liikkmesriigidkergesti ligipaasetava ja tsentraliseeritud
loetelu aktsiaemitentidest, kes on saavutanud iitikdi & 16ikes 1 (VPTS § 13516ige 1)
satestatud eesmarkidest. VPTS §%fhaselt kannab Finantsinspektsioon veebilehelosse
aktsiaemitentide soolise tasakaalu nimekirja kdastEaktsiaemitendid ja lisatakse ka marge,
kas aktsiaemitent taidab VPTS § $3b6ike 1 kohaselt seatud eesmarki vdi mitte. Kuigi
Finantsinspektsiooni seaduse 8§ 53 ldige 4 reglletrabe avalikustamist inspektsiooni
veebilehel, siis I16ige 4 ndeb ette, et teabe uladgsileerib tApsemalt ministri maarus. Direktiivi
artikkel 7 16ike 1 viimasest lausest tulenevaltebulFlI kodulehel avaldada vaid kindlalt
piiritletud andmed (kas aktsiaemitent seab endaRTY § 135 I6ike 1 kohaselt seatud
eesmarki). Seega ei ole vaja tapsustada aktsiaainitehta avalikustatavat teavet ministri
maaruses ja Finantsinspektsiooni seadusesse Bsatdks VPTS-i kohaselt vajaliku teabe
avalikustamiseks.

Seaduse8 53 |6ige 5 tunnistatakse kehtetuks. Sate tulemeltiivi artiklist 14, mille kohaselt
kaotab direktiiv kehtivuse 31. detsembril 2038.i8te lisatakse ka eelnbusse séte, mis joustub
nimetatud kuupéeval ning millega tunnistatakse ddetks FIS § 53 I6ige 5.

Seaduse normitehnilise markuse taiendamineSellega lisatakseFinantsinspektsiooni
normitehniliste markuste juurde viide direktiiv2®22/2381, mis on k&esoleva eelndu aluseks.

Seaduse normitehnilise markuse muutmineKuna artiklist 14 tulenevad tunnistatakse 2038.
aasta 31. detsembril direktiivi 2022/2381 satteditdiiks, siis jaetakse normitehnilistest
markustest vélja ka vastav tekstiosa.

3.3.Vordse kohtlemise seaduse muudatused
Seaduse tdiendamine 8 16 punktiga 1&atte aluseks on direktiivi artikkel 10, milleHaselt
maéaravad liikmesriigid asutused, kes edendavadgtavad soolist tasakaalu juhtorganites.
Direktiivi kohaselt vodivad liikmesriigid selliseksasutuseks maéarata vordoiguslikkuse
kiusimusega tegeleva asutuse, mille nad on maaewmadpa Parlamendi ja ndukogu direktiivi
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2006/54/EU (13) artikli 20 kohaselt. Eestis on el soolise vorddiguslikkuse ja vordse
kohtlemise volinik. Kéesolevaga laiendatakse vorésbtlemise seaduse §-s 16 toodud
voliniku padevuste loendit ja lisatakse punkt 10llerkohaselt volinik tulevikus edendab,
analliisib, seirab ja toetab soolist tasakaalu asientide ndukogudes ja juhatustes.
Eesmargi taitmiseks voib volinik kasutada naitelsne and faméihenemist, kus tuuakse
positiivseid eeskujusid aktsiaemitentidest, keslagad endale vOetud soolise vdrdsuse
eesmarke. Peale selle aitaksid teabekampaaniadipagte tavade jagamine markimisvaarselt
kaasa kdigi aktsiaemitentide seas sellest kusinntesdlikkuse suurendamisele ja julgustaksid
neid soolise tasakaalu saavutamisega tegelema.

Seaduse8 16 punkt 10 tunnistatakse kehtetulssite tuleneb direktiivi artiklist 14, mille
kohaselt kaotab direktiiv kehtivuse 31. detsemP0iB8. Seetdttu lisatakse ka eelndusse séte,
mis joustub nimetatud kuupaeval ning millega tutatékse kehtetuks VordKS § 16 punkt 10.

Seaduse normitehnilise markuse taiendamineSellega lisataksevordse kohtlemise
seadusesse normitehniliste markuste juurde viidekuivile 2022/2381, mis on kaesoleva
eelndu aluseks.

Seaduse normitehnilise markuse muutmineKuna artiklist 14 tulenevad tunnistatakse 2038.
aasta 31. detsembril direktiivi 2022/2381 sattedthtdiriks, siis jaetakse normitehnilistest
markustest vélja ka vastav tekstiosa.

3.4. Seaduse jdustumine

Kéesoleva seaduse § 1 punktid 2, 4, 6, 8 ja 10,p8riktid 2 ja 4 ning § 3 punktid 2 ja 4
joustuvad 2038. aasta 31. detsembril. Loike alsigekdirektiivi 2022/2381 artikkel 14, mille

kohaselt tunnistatakse direktiiv 2038. aasta 3lsemebril kehtetuks. Sellest tulenevalt
tunnistatakse kehtetuks ka direktiivist tulenevath@uga riigisisesesse digusesse lisatavad
satted.

4. MUUDATUSTE KOOSKOLA POHISEADUSEGA
VPTS-is ette ndhtud muudatustel on puutumus eetki@igme pohiseadusesattega.

VPTS-i lisatavad ajutised positiivsed meetmed puadupOhiseaduse 8 12 kaitsealasse, mis
naeb ette diskrimineerimise keelu ja sétestabeatisse ees on kdik vordsed. Pbhiseaduse
kohaselt ei tohi kedagi diskrimineerida muu hulgas, varalise ja sotsiaalse seisundi voi
muude asjaolude tbttu. Samas tasub markimist, eidpa Liidu pdhidiguste harta artikli 23
kohaselt tuleb naiste ja meeste vorddiguslikkusadagkdikides valdkondades ning et
vordodiguslikkuse pdhimdte ei takista sailitamasti w@tmast meetmeid, mis annavad
alaesindatud soole erilisi eeliseid. Ka SovS § %kel62 punkt 5 kohaselt ei loeta
diskrimineerimiseks ajutiste soolist vorddigusliskedendavate erimeetmete rakendamist, mis
annavad eeliseid alaesindatud soole vdi vahendsaaltst ebavordsust.
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Eelkdige tuleneb eelnduga ette nahtud juhtorg&oibsseisude soolise tasakaalu ndue Euroopa
Liidu Bigusest, mis peab pdhiseaduse tdiendameduse 8 1 kohaselt olema kooskdlas Eesti
pohiseaduse aluspbhimobtetega. Euroopa Liidu lepifilu leping) artikli 2 kohaselt on
vordsus uks liidu alusvaartusi ning see on liikrikisie Ghine vaartus thiskonnas, kus valitseb
naiste ja meeste vordodiguslikkus. Vastavalt ELirgp artikli 3 16ikele 3 edendab liit naiste ja
meeste vorddiguslikkust.

Euroopa Liidu toimimise lepingu (ELi toimimise &) artikli 157 16ikega 3 antakse Euroopa
Parlamendile ja ndukogule digus votta meetmeithgetda meeste ja naiste vordsete vBimaluste
ja vordse kohtlemise pohimotte kohaldamine t66hf@awelukutse kiisimustes.

Pidades silmas meeste ja naiste taieliku ja tegeli@rddiguslikkuse tagamist tooasjus,
vOimaldatakse ELi toimimise lepingu artikli 157 kéga 4 positiivseid meetmeid, lubades
likmesriikidel sailitada voi votta meetmeid, migtestavad erilised eelised, et hdlbustada
alaesindatud sool tegutsemist oma kutsealal jehéida vOi heastada halvemusi t6dalases
karjaaris. Nagu juba ulal nimetatud, ndhakse Euaddplu pdhidiguste harta artiklis 23 ette,
et naiste ja meeste vOrddiguslikkus tuleb tagadakidés valdkondades ning et
vordodiguslikkuse pdhimdte ei takista sailitamasti w@tmast meetmeid, mis annavad
alaesindatud soole erilisi eeliseid.

Euroopa Parlamendi, ndukogu ja komisjoni poolt 2@Béatal thiselt valja kuulutatud Euroopa
sotsiaaldiguste samba pohimobtete hulka kuuluvadtenga meeste vordne kohtlemine ja
vordsed vbdimalused, sealhulgas seoses tooturukrossdga, tootingimustega ja karjaari
edendamisega.

Pdhiseaduse 8-st 12 tulenev diskrimineerimise kemlitle eesmargiks on dldine Giguslik
vordsus, on tagatud siis, kui seadus ka sisulissitleb sarnases olukorras olevaid isikuid
Uhtemoodi. Samas on Riigikohtu pohiseaduslikkuselg@alve kolleegium leidnud, et mitte
igasugune vordsete ebavordne kohtlemine pole védiguse rikkumine. Keeldu kohelda
vordseid ebavdrdselt on rikutud, kui kaht isikwtikute gruppi voi olukorda koheldakse
meelevaldselt ebavdrdselt. Meelevaldseks saab atsetdkohtlemist lugeda siis, kui selleks ei
leidu mdistlikku pdhjust® Seadusloome vdrdsuse pdhimdtte rikkumiseks tydaksda seda,
kui ebavdrdset kohtlemist ei ole vdimalik pohiseslikult digustad&® Ehk Riigikohus on
leidnud, et pb8hiseaduse § 12 puhul on tegu libésalusereservatsiooniga pohidigusega, mis
on piiratav igal p&hiseadusega kooskdlas olevaljysé?’ Eelkdige on pd&hidiguse
rikkumisega tegu, kui see on pdhiseadusevastanepétdng ei ole sobiv, vajalik vOi
proportsionaalne taotletava eesmargiga. Samut temeva kohtlemise pohiseaduspéarasuse
hindamiseks kaaluda kas riive intensiivsus on mpadases suhtes taotletavate eesmarkide
kaalukusegd®

25Vt Riigikohtu pdhiseaduslikkuse jarelevalve kotjaem 3-4-1-2-02, p 17.

26 vt Riigikohtu pdhiseaduslikkuse jarelevalve kotjaem 3-4-1-3-05, p 20.

27 pphiseadus. Kommenteeritud valjaanne. § 12. pe@kKattesaadalttps://pohiseadus.ee/sisu/3483
28 Sama, p 24.
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VPTS § 135 Idike 2 kohaselt kui tildkoosolek vdi asjakohastilul aktsiaemitendi nGukogu
valib juhtorgani liikmekandidaatide vahel, kes odrdselt kvalifitseeritud nii sobivuse,
padevuse kui ka ametialase suutlikkuse poolesth pgdkoosolek vdi asjakohasel juhul
aktsiaemitendi ndukogu eelistama alaesindatud s&astlidaati. Siin kehtestatakse nn
positivne erimeede ehk kohustus vordsete kanddkaaiuhul eelistada alaesindatud soost
kandidaati.

|. Puudutatud isikud: isikuid, kes kandideerivad aktsiaemitendi juhtorganisse.

Vordsuspohidigust ei rikuta kandideerimisel, maddpel olenemata soost on vordne voimalus
kandideerida juhtorganitesse. Siinjuures on kamidene puutumuses uldise
vabaduspdhibdigusega, mis tuleneb pdhiseaduse &iKest 1 ning mille kohaselt on kaitstud
vaba eneseteostus. Ka pdhiseaduse 8§ 19 I8ige ibtea seadusereservatsiooniga pohidigus,
millest tulenevalt vdib seda piirata mis tahes pékj, mis ei ole pdhiseadusega otseselt
keelatud.

Kisimus ebavordsest kohtlemisest, seega pohise&dilBeiivest tekib jargmises etapis, kus
vordsete tulemustega isikute seast tuleks validimygani liige, kuid siin eelistatakse seadusest
tulenevalt isikut, kes on sooliselt alaesindatud.

Vorreldavad grupid on siin erinevad sood, st naised ja mehed. Nelkeklakse erinevalt,
olenevalt milline sugu on juhtorganites alaesindatS8eega ei ole ebavdrdse kohtlemise
eelduseks tingimata Uks sugu, nt et naised onedéiitatud.

VPTS-i § 135 I6ike 2 positivne erimeede on kahtlematabiv meede aitamaks kaasa
eesmargile, et aktsiaemitentide juhtorganites alekkem alaesindatud soost kandidaate, kuna
olukorras, kui on mitu vordselt kandidaati, keskgalifitseeritud nii sobivuse, padevuse kui ka
ametialase suutlikkuse poolest, eelistatakse aldatid soost kandidaati. Alaesindatud soost
isikule ei pea andma eelist olukorras, kus temdifikkatsioon ei ole samavaarne teisest soost
isikuga.

Samuti vOib satet pidadaajalikuks, kuna vaatamata senistele pildlustele tagada raétem
soost isikutele vordsed Gigused, sh ligipdas hadbiuja tooturule, naitab statistika, et Eestis
on naised jatkuvalt aktsiaemitentide juhtorganstelgelt alaesindatud, vt ka seletuskirja 6. osa
~>eaduse mojud”.

Meetmeproportsionaalsusetagavad kehtestatava positiivse erimeetme sigjajame kestvus.
Positiivse erimeetme kohaldamine eeldab, et aldasid soost kandidaati eelistatakse
olukorras, kus tema kvalifikatsioonid, padevus, tikkus on samavaarne muust, Kui
alaesindatud soost isikuga.

Pohidigusesse sekkumine ei ole ulatuslik, kuna ptalmnii meeste kui naiste alaesindatust ning
isegi Uhe ja sama juhtorgani korral vOib alaesinslalla kord meeste, kord naiste suhtes kaldu,
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nii et oleks vaja sekkuda. Samuti ei sekkuta jugaor likmeks kandideerimisse, st igauks voib

kandideerida juhtorganisse, ainult vordsete tuléenk®rral eelistatakse alaesindatud soost
isikut. Ka ei ole riive intensiivne, sest sellisgithtorganeid, millele abindu kohaldatakse, ei ole
palju. Eelnbu kohaldub Eestis seadusena rakendameisel 12 aktsiaemitendile, tapsemalt

seletuskirja 6. osas ,,Seaduse mojud®.

Siinjuures ei pruugi igal juhtorgani liikkme valineiska sellist olukorda tekkida, kus kandidaadid
oleksid vordsed. Kuna juhtorganite likmed vahetlivérdlemisi harva ja eelndu ei sunni ka
eesmargi saavutamiseks aktsiaemitente enda juhitediékmeid no vélja vahetama, siis mdju

on ebaregulaarne ja harv.

Tuleb arvestada, et nimetatud positiivse erimeea@mkendamise aeg on piiratud ja rakendub
vaid 12 aastat (1. juuli 2026 kuni 31. detsemb&82Ming sedagi vaid juhul kui aktsiaemitent
ei tdida endale seatud soolise tasakaalu eesmaérke.

Eelnevale tuginedes vGib VPTS-i § 138ike 2 esimeses lauses satestatud positiivsatedet
pidada PS 8-ga 12 kooskdlas olevaks.

[I. Puudutatud isikud: &ritihingud, kes on aktsiaemitendid

Kuigi pohiseaduse § 14 kohaselt on diguste ja vastadtagamine seadusandliku, taidesaatva
ja kohtuvdimu ning kohaliku omavalitsuse kohustika pohiseaduse § 12 on suunatud riigi
vastu, on antud juhul p&hidiguste tagajad eradigudl juriidilised isikud. Eelndu riivab
eradigusliku juriidilise isiku vabadust, kuna ta kohustatud juhtorganite liikkmete valikul
soolise tasakaalu ndudeid jargima. Pdhiseadusddike® 2 kohaselt laienevad Pdhiseaduses
loetletud digused, vabadused ja kohustused justdle isikutele niivord, kui see on kooskdlas
juriidiliste isikute Uldiste eesmarkide ja selligtiguste, vabaduste ja kohustuste olemusega.

Pbhiseaduse 8-s 13 satestatud uldine kaitsedigugadinedigus, mis peab olema tagatud
kdikidele isikutele vordselt ja seondub seetbttuSPR 16ikes 1 satestatud vordse kohtlemise
pdhimottega, aga ka jargnevate alltoodud pdhidegast

Pdhiseaduse 8§ 19 |6ike 2 kohaselt peab igaiks ogusté ja vabaduste kasutamisel ning
kohustuste taitmisel austama teiste inimeste Oigasivabadusi ning jargima seadust.
Pohiseaduse 8§ 31 kohaselt on Eesti kodanikel degeleda ettevotlusega ning seadus voib
satestada selle diguse kasutamise tingimused ja.k®atte kohaselt voib seadus kehtestada
vastavad piirangud ning kui need ei ole pdhiseaghusmstuolus, siis nad on lubatud. Antud
juhul kitsendatakse vabadust valida vabalt liikmjalitorganitesse.

Pdhiseaduse § 32 kohaselt on igathel 6igus endadinabalt vallata, kasutada ja kadsutada.

Samas on Riigikohus korduvalt méarkinud, et P6higsad8 32 I0ike 2 teine lause naeb

omandidiguse piiramiseks ette lihtsa seaduserdsevgai. Lihtne seadusereservatsioon

tahendab, et tldjuhul vdib omandibigust piirata talses eesmargil, mis ei ole pdhiseadusega
vastuolus.
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Vorreldavad grupid on arithingud, kes peavad oma juhtorgani liikmetémisel jargima
soolist tasakaalu ja aritihingud, kes ei pea.

Meede orsobiv, et saavutada sooline tasakaal juhtorganitesir@oialsakaal on vaja saavutada
lahtudes pdhiseaduse aluspbhimodtetest. Meetme uskEma ei peaks halvenema
aktsiaemitentide juhtimine vdrreldes teiste arighitega, kuna sooline eelistus alaesindatud
soo puhul tehakse juhul, kui on mitu vordset kaadid kes on erinevast soost. Seega esmane,
mida iga aritihing juhtorgani liikme valikul vaatatwm ikkagi juhtorgani liikme kandidaadi
oskused, padevus ja ametialane suutlikkus.

Meede onvajalik, kuna kuigi on aritihinguid, kus ka ilma seaduskkgmiseta jargitakse
juhtorganite soolist tasakaalu, siis ilma seadusekismiseta ei ole vOimalik seda kindlalt
tagada. Tavaliselt on arithingu juhtorganite vatienisisemine protseduur, mille kaigus
otsustatakse, keda eelistada juhtorgani liikmeutatadgani liikme peab otsustama eradigusliku
juriidilise isiku (ldkoosolek v&i ndukogu. VPTS-@diendused satestavad juba eelpool
kirjeldatud kohustuse teatud piiratud juhtudel radada nn positiivset erimeedet ehk vordsete
juhtorgani kandidaatide puhul eelistada alaesirmtiatost kandidaati. Eelnimetatud sattega
vastuolus olev aktsiaemitendi Uldkoosoleku otsustigimne — ehk piiratakse mdnevdrra
aktsiaemitendi omanike otsustusvabadust. Tuhiséitde sesmargiks on tagada, et taidetakse
nn positilvse erimeetme rakendamist igal juhul.

Meede orproportsionaalne, kuna juhtorgani liikme valimist ei tule aritihings ette liiga tihti.
Otsuse tegemine, kes valida juhtorgani liikmekdektunii voi teisiti ara teha ka nendes
arithingutes, kus juhtorganite soolise tasakaalwenh@&i ole. Alaesindatud soost kandidaati
eelistatakse olukorras, kus tema kvalifikatsioongidevus, suutlikkus on samavaarne
vastassoost kandidaadiga.

Positiivse erimeetme rakendamise aeg on piiratuakiandub vaid 12 aastat (1. juuli 2026 kuni
31. detsember 2038) ning sedagi vaid juhul kuiiagtsitent ei tdida endale seatud soolise
tasakaalu eesmarke.

Eeltoodut arvesse vottes tuleb eelndus kavandatuaiatusi pidada pohiseadusega kooskdlas
olevaks.

5. TERMINOLOOGIA
Direktiivi Glevotmisega seoses ei lisata Eesti 8ggse uusi termineid.

6. EELNOU VASTAVUS EUROOPA LIIDU OIGUSELE

Eelnbu on kooskdlas Euroopa Parlamendi ja ndukagektdviga 2022/2381, 23. november
2022, milles kasitletakse soolise tasakaalu pararsidorsil noteeritud ariihingute juhtkonna
likmete seas ja sellega seotud meetmeid.

Eelndus esitatud satete vastavust EL normideleméddib seletuskirja lisas 1 esitatud tabel.
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7. Seaduse mojud

Kavandatav meede: soolise tasakaalu eesmaérgi ja meetmete rakendarBestis
registreeritud aktsiaemitentidele

Mojuvaldkond I | Majanduslik — halduskoormus ja majanduslik tulenibksis

Sihtriihm: Eestis registreeritud aktsiaemitendid

Eelnbuga Eesti Oigusesse Ule vbetavad direktiitiedaaitavad kaasa soolisgasakaal
saavutamisele Eestis registreeritud aktsiaemitenaldtorganites.

Eelndu kohaldamisala on piiratud isikute ringig&lr®u sihtrihm on Eestis registreeri
suured aktsiaemitendid. Eelndu ettevalmistamisé ajaNasdaqg Balti pShinimekirjas
Eestis registreeritud aktsiaemitenti. Neist diigktimottes suurteks aktsiagtentideks
klassifitseerub 12. EelnGu kirjutamise seisugaanad 12 suurest aktsiaemitendist
eelndus toodud eesmarki (eesmark 1), et ndukogastustaksalaesindatud soost isik
40%. Kolmel aktsiaemitendil moodustavad alaesimdlagoost isikud ndukogust
juhtkonnast kokku vahemalt 33% (eesmark 2).

Lisaks on Eestis kuus vaikese voi keskmise suueusaltsiaemitenti, kes eeln
kohaldumisalasse praegu ei kuuluks, kuna ne@ltan250 t66taja ja aastakaive ei Ulets
miljonit eurot voi kelle varade maht aruandeaaskanbipaeval ei tleta 43 miljonit eur
Eelndu kooskdlastamise ajal taitis neist Uks (Enéfieen) eelndus toodud eesmark|
Potentsiaalselt vbivadaikese vbi keskmise suurusega aktsiaemitendid liktdilel eelnd
kohaldumisalasse kuuluda, kui nende ettevftlus gpealenema piisavalt, et eeln
kohaldamisalasse kuuluda.

Eelndu onpiiratud ajalise kohaldamisega: sétteid rakendataltates 2025. aasta algus
kuni 2038. aasta 30. detsembrini.

Halduskoormus — m&ju ulatuseskmine. Eelndust tuleneb eelkdige teabe esitakoisastus
millega tuleb suurtel aktsiaemitentidel ménevorchdneda: esiteks peavalitsiaemiteng
aktsionarid valima Uhe eelndus ettendhtud soohsakiaalu eesmargi, mille poole p
aktsiaemitent putdlema. Suurtele aktsiaemitentidakkab kehtiméeabe andmise kohusi
— valitud eesmargi kohta peab kord aastas teabe amalcenda kodulehel ja teavita
Finantsinspektsioondooksvalt peab ajakohastama teavet juhtorganitesedasakaalu koh
aktsiaemitendi veebilehel. Sellest tulenevalt soelbe monevdrrahalduskoormus. Sate
kehtivusaja hilisemas etapis (parast 2026. aastad0it) voib vahesel maaral teabe andr
kohustus suureneda juhul kui aktsiaemitent ei térdtale seatud kohustusi. Samas ei kot
eelndu vahetama valja ndukogu vai juhatuse liikmeaiuti ei nahta ette trahve v6i m
karistusi juhuks kui aktsiaemitent ei tédida enddletud soolise tasakaalu eesméaikahvid
on siiski ette nahtud teatud aruandlya-teavitamiskohustuste rikkumise eest (néai
asjakohasel juhul individuaalse kvantitatiivse e@ginseadmata jatmise eest, tldkooso
nduetekohase teavitamata jatmise eest jubne aktsiaemitendi puhul vaib halduskoorr
suureneda ka vajadusest tapsemalt dokumenteehagani likme valikmenetluse protse
kuid arvatavasti on enamikel aktisaemitentidel a#émlsprotsess ka praegu jupasavg
pdhjalikkusega reguleeritud ja dokumenteeritud.

neli

i1
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Majanduslik tulemuslikkus — mdju ulatus: vaike, ksrhtrihma kui terviku kaitumises eril
muutusi ei toimu ning puudub tarvidus muutusteglaak@miseks mdeldud tegevuste jarele.
Eelndu seletuskirjas valja toodud uuringud naitguatlorganite sooline mitmekesisus tu
ettevottele kasuks, nt ettevottedille tegevjuhtkonnas edendatakse soolist tada)
saavutavad keskmisest kdrgemat kasumlikkusBeegatoetudes varasemalt viidat
uuringutele voib eeldada, et mitmekesisus aktsiemi juhtorganites annab ne
aritegevuses eelisemida voib lugeda positiivseks mdjuks emitendi anauslikulg
tulemuslikksueleMdju ulatust mdjutab kindlasti ka fakt, et ei oéatla, kas aktisaemiten
suudavad soolise tasakaalu eesmarke taita, ningakulisiis millise aja likes.

Halduskoormus — moju avaldumise sagedus: keskriiolkupuude mdjuga on regulaar
aga mitte igapaevane. Nagu eelpool valja toodiglpsab aktsiaemitent andiiilevaate end
juhtorganite soolisest jaotusest kord aastas atleklaelle enda kodulehel ja esitades
info  Finantsinspektsioonile. Avaldumise sagedus bvOsuureneda, jaades sii
ebaregulaarseks, juhul kui aktsiaemitent ei tamidake voetud kohussi ja peab hakkan
rakendama labipaistvaid varbamispoliitikaikli aktsiaemitent taidab endale vbetud so¢
tasakaalu kohustusi, siis ei pea emitent taitma SART tulenevaid labipaisty
varbamispoliitika ndudeid. Kull aga kohalduvad &gsnitendile jatkuvalt SoV®t ja
VordKS-st tulenevad soolise diskrimineerimise kestwblise vorddiguslikkuse edendan
kohustus ja vordse kohtlemise pohimdte.
Kuna juhatuse liikmed valitakse kuni kolmeks aast@kndukogu liige kunviieks aastaks
siis ei olealust arvata, et juhatuse vOi ndukogu liikmete waméne toimuks vaga tihti |
pdhjustaks Uleliigset koormust.
Majanduslik tulemuslikkus — moju avaldumise sagedudike kuna kokkupuude ¢
ebaregulaarne ja harizelndu kirjutamise seisuga on keeruline hinnatal&siija mis aj
jooksul aktsiaemitendid soolise tasakaalu eesmBdk&avad taitmavdi ei taida, siis m
maaral liigutakse alaesindatud soost isikute suaresindatuse pooleisaks mdjutab soolig
tasakaalu mdju avaldumise sagedust majanduslikuemuslikkusele ka see, millises
juhtorganisse alaesindatud soost isikuid kaastaksgu seaduse kehtivusga (u 14 aastq
tuleks kokkupuudet pidada siiski pigem harvaks.

Ebasoovitavate mdjude avaldumise risk: v&iluaa kaasnevad negatiivse iseloomuga m
on vahesed. Kokkupuude halduskoormuse suurenemisagaeegliparane, aga mi
igapaevane. Muudatus puudutab kdiki suuri aktsitarte (eelndu kirjutamise hetkel 12)
kellele halduskoormus kasvab, kuna koik seadusehaldumisalasse kuuluv
aktsiaemitendid peavad seadma endale soolise tgakasmargi jdhakkama edastan
teavet Finantsinspektsioonile (vt VPTS § 93Kuid teabe esitamise sagedus on kord aastas,
dldjuhul parast korralise tldkoosoleku toimumisbakorraparaselt peab andma teave
juhtorganite sooline koosseis muutub mingil hetkdjem. Kuna juhtorganite liikkme
vahetuvad harva, ning mitte iga juhtorgani likmeahetus ei too kaasa soolise tasak

21L0, ,Women in Business and Management®, kl 2&his kattesaadav:
https://www.ilo.org/publications/women-business-andnagement-business-case-change

23



muutumist, siis sellekohase tedhprantsinspektsioonile edastamine voib toimuda kasta
vOi isegi harvem.

Teiseks ebasoovitavaks mojuks vdib olla trahv adiiemja teavitamiskohustuste rikkum
eest. Taoline ebasoovitava moju avaldumise riskaoke, kuna kokkupuude on ebaregulag
ja harv. Aktsiaemitendid on professionaalsed tualissd kes on teadlikud neile kohaldava
nduetest ning on vaheusutav, et aktsiaemitentidigsviekkida probleem eelndus ettenat
kohustuste taitmisega. Karistuslikele trahvidellneealt on Finantsinspektsioonibimalik
teha ettekirjutus ja vajadusel kohaldada sunnirabeetdttu on vahéenaoline, €
aktsiaemitendi rikkumine voiks viia trahvi kohaldiseni.

Samas v0ib valja tuua, et soolise tasakaalu pansingajuhtorganitesndjutab positiivse
aktsiaemitendi mainet, ja aitab kujundada aktsitemdi kuvandit kui heast tookeskkonn
ja atraktiivsest toovandjadt.

MGju olulisus: keskmine. Aktsiaemitendid, kes kveatiivset eesmarki tdhtaegselt ei tai
vahendid) soolise tasakaalu saavutamiseks, eelkdi®paistva valikumenetlus

asjakohasel juhul rakendama positiivset erimeddatjtama teatud juhtudel tldkoosolel
nende kohustustest. Samas ei ole tdenaoline, &tmidel kaasneks kohanemisraskusi.

Madjuvaldkond Il| Sotsiaalne mdju — moju soolisele vorddiguslikkusele

Sihtrihm: kdik suurte aktsiaemitentigahtorganitesse kandideeriv
isikud

Alaesindatud soost isikud

Eelnduga luuakse positiivne erimeede alaesindaiodtssikute esindatuse suurendamis
suurte aktsiaemitentide juhtorganitE®lnduga ndhakse ette meetmed, mis rakenduvad
osas. Esiteks, seab aktsiaemitent endale soofiakaalu eesmargi ja kui seda ei taida 2
aasta juuni l6puks; teiseks, kui eesmarki ei taigetb aktsiaemitent rakendama labipaist
varbamispoliitikaid (VPTS § 13516ige 1), vordsete kandidaatidealikus eelistam
alaesindatud soost kandidaati (VPTS § “1f8fige 2) ning alaesindatud soost isiku néy
andma valiku tegemise kohta tapsemat teavet (VPTISS Idige 5). Seega positiivse
erimeetmed on nahtud ette ainult olukorraks, kusa&mitent ei tdida endale seatud so
tasakaalu eesmarki.

M0dju ulatus: vaike. Muudatused mdjutavad isikuids potentsiaalselt kandideerivad Ee
registreeritud suurte aktsiaemitentide juhtorgasite Kuna taolisi aktsiaemitente on v,
(hetkel 12) ning ndukogu ja juhatuse liikkmed vakatuvordlemisi harva (vastavalt umbe
ja 3 aasta jarel), siis nii mitte-alaesindatud kaialaesindatud soost isikute hulgast mojt
eelnbuga kehtestatav positivne erimeede vaiketitahisamas kuna erimeede julgug
aktisaemitente juhtorganites liikuma soolise taahkgoole, siis kuigi mdjwalaesindatu
soost isikutele on véike, on see siiski positiivne.

peavad ette votma taiendavaid samme (vt VPTS § %8Blise tasakaalu saavutami

ast

5eks

026.

30Wilton, L., et al, ,In Good Company: When Gender Diversity BoosGumpany’s Reputation®, kattesaadav

veebis: https://journals.sagepub.com/doi/10.1177/036168860864
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Mdju avaldamise sagedus: vaike. Eelpool juba wékalud, et eelndu kohaldub Eestislé
aktsiaemitendileEelkdige vGib mdju avaldada just juhtorgani likm@&bamise protsess
Kuna juhtorganite liikmed vahetuvad vordlemisi lana eelndu ei sunni ka eesmz
saavutamiseks aktsiaemitente enda juhtorganitendiild n6 valja vahetama, simdju on
ebaregulaarne ja harv.

Sihtrihma suurus: vaik&estis registreeritud suuri aktsiaemitente on &% an kokku 10
juhtorgani liiget. Vordluseks, Eestis on ule paatande registreeritud aktsiaseltSeeg
moodustab vdimalike aktsiaemitentide juhtorganitadidaatide arv kdigist juhtorgan
kandidaatide arvust vaikese osa.

Ebasoovitavate mbjude kaasnemise risk: vaiegatiivse iseloomuga mojud on vaheseg
nendega kokkupuude on harv, eelkdige voib nega&imdju tekkida neile, kes positiiV
erimeetme rakendamise tulemusena osutused ebasdukédrgani likme kandidaadiks.

Madjuvaldkond 111 MOoju riigiasutuste korraldusele

SihtrGhmad:
- Finantsinspektsioon, milles todtab 2023. a 1opu seisuga 134 todtajat;
- soolise vorddiguslikkuse ja vordse kohtlemise vddjrikelle kantseleis tootab 207
aasta mai seisuga kokku 7 inimest
- kohtud kus t66tab umbes 200 tsiviilvaidlusi laherat&ohtunikku.

MGju ulatus: Eelndus satestatud nduded mojutavawhrigsinspektsiooni tegevust val
Seaduse jOustumisega vOib vahesel maaral tbustadius ja kulud. Eelkbige voi
Finantsinspektsiooni koormust mojutada eelndusstitted suurem teabevahetus, sh te
avaldamine Finantsinspektsiooni veebilehel. Samas oée vOimalik hinnatg

Finantsinspektsiooni tapset tookoormuse kasvu tifities ega ka rahalisi suurusi kulude

mis on tingitud eelndu satetest. Kuna Finantsintgi@éni rahastatakse finantsjareleval
subjektide poolt, siis ei kaasne seaduse joustgaitgendavat kulu riigieelarvele.

MGoju ulatus soolise vorddiguslikkuse ja vordse kanise voliniku kantseleile on véaik
Eelndu kohaselt laiendatakse voliniku padevust tilevikus edendab, analtiisib, seiral
toetab soolist tasakaalu aktsiaemitentide ndukagjalgihatustes. Samas ei ole ette nal
regulaarseid kohustuslikke tegevusi (nt raporteeein Pigem on tegemist suuna
loeteluga. Ka siin ei ole vdimalik hinnata tadpsgébktoormuse kasvu to6tundides ega
rahalisi suurusi kuludele, mis on tingitud eelnategest.

MGju ulatus kohtutele on véike, kuna kohtute kuvileu k&itumises erilisi muutusi ei toin‘wu

ning puudub tarvidus muutustega kohanemiseks mdeielgevuste jarele. Kohtute jao
voib tookoormus vahesel maaral suureneda seoseSuesdittega, mis annab alaesinda
soost kandidaadile vGimaluse podrduda kohtussédijise isiku organi otsuse tihisu
tuvastamiseks juhul kui ta leiab, et aktsiaemitent rikkunud positiivse erimeetm
rakendamise kohustust. Siiski ei ole alust arvatajigusvaidluste arv kasvaks niivord,
nendega kohanemiseks peaks vétma lisameetmeid.
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MGju avaldumise sagedus: keskmine. Finantsinspmkige lisandub piiratud arv ud
toollesandeid, lisandub teabe saamisega seotudstkislied (veebilehel avaldamine, te
esitamise kontrollimine), kuid seda (praeguse ggisll2 aktsiaemitendi I6ikeSeejuure
tuleb silmas pidada, et VPTS § Z#3kohast teavetpeavad avaldama kdik suul
aktsiaemitendid, ka need, kes soolise eesmarkatadiSeaduse kohaldumise ajal (12 aa
ei ole usutav, et kohustatud emitentide arv ollilikasvaks.Finantsinspektsiooni uu
Ulesannetega seotud tegevused on pidevad, st tdadiast tuleb teha jooksvalt kogu a
valtel. Kbige tihedamini tekkivaks tdokohustuseks on amadd Finantsinspektsiog
kodulehel emitendi juhtorganite soolise tasakadaitajate ajakohastamine. Samagle alus
arvata, et eelndust tulenevad kohustused voikdgugtada liigset tookoormust.

Moju avaldumise sagedus soolise vorddiguslikkus@jdse kohtlemise voliniku kantselg
on samuti vaike, pigem ebaregulaarne ja harv, kunlaiku kantseleile ei ndhta e
regulaarseid kohustuslikke tegevusi.

ja harv. Nagu eelpool kirjeldatud, siis kohtute kaovGib t66koormus vahesel maa
suureneda. Eelndu koostamise hetkel kuulub seddssdamisalasse 12 aktsiaemite

2038 |6pp) ja oOigusvaidlus voib tostatuda tingimust aktsiaemitent ei téida sool
tasakaalu eesmarki, valikmenetluses jaavad soelahevast soost kandidaadid, kes
vordselt kvalifitseeritud ja uue juhtorgani valikeil eelista alaesindatud soost isikut. Eel
koostamise hetkel ei téida soolise tasakaalu eéskwireksa aktsiaemitenti, kellel on kok

rakendamise kohustus. Eelnevast tulenevalt ei@lmalik prognoosida hagide arvu kas
Siiski kui votta arvesse, et naiteks 2023. aastabss maakohtutesse kokku 45 thingu or
tekkimiseks, ei ole tdenaoline, et seadusega ki&asnarkimisvaarne hagide arvu kdsv.

Ebasoovitavate ~ _mofjude  avaldumise  risk:  To6koormussuurenemine  n

Finantsinspektsioonilesoolise vorddiguslikkuse ja vordse kohtlemise vi&linkantseleil
ning kohtutele on vaike.

Kdigi eelnbuga kavandatavate muudatuste moju fuugste isikute ja ettevotjate
halduskoormusele

Eelnbu tulemusel kasvab vahesel maaral halduskaosuurtele aktsiaemitentideleung
eelnduga kohustatakse nadadma soolise tasakaalu eesmark ja andma regpilaarshe
kord aastas) teavet eesmarkide taitmise kohta tSimaspektsioonile.

Fuusiliste isikute halduskoormus ei kasva kuna@eja ei lisata fuusilistele isikutele u
kohustusi.

31vardluseks maakohtutesse esitati 2023. aastallkk@kk660 hagi. Kohtute menetlusastatistika katesaa
veebis:
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiZTkxMDE4ANT{VYONYOONTAKLTgOYTYtMzhkYzQ3ZGNhZThi
iwidCI6I[RmMYjQ2MmUYLWE2MzktNGJINC1iM2U1LTM2ZWM1MTgM2M5MSIsImMIiQOjl9
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Seaduse moju avaldumise sagedus on vaike, kunaddkihajaliselt piiratult (2025. a kuni

otsuse vaidlustamise hagi ja vottes arvesse edtnéidg@atoodud tingimusi digusvaidluse

Moju avaldamise sagedus kohtutele on vaike, kurkkuauude on ebaregulaarne, juhuslik

ral
Nti.

5e
on
nou

79 juhtorgani liiget. Seega digusvaidlus voiks ptg@alset tdstatuda juhul kui ajavahemikus
2026-2038 juhtorgani liikme vahetumisel tulenebsad@mitendile positivse erimeetme

u.
jani




8. SEADUSE RAKENDAMISEGA SEOTUD RIIGI JA KOHALIKU

OMAVALITSUSE TEGEVUSED, EELDATAVAD KULUD JA TULUD
Eelnbu rakendamise mdju riigieelarvele on kaudneorkhuse tdus riigieelarvele on pigem
ebatdenéoline. Finantsinspektsioon on finantsjéiadle subjektide poolt taielikult rahastatav
seetOttu taiendavat kulu riigieelarve tdhenduses@&ulude tdusmisega ei kaasne.

Eelndu moju riigiasutuste ja kohaliku omavalitskeegaldusele on véike voi olematu. Avaliku
sektori, nt Rahandusministeeriumi ametnike to6kamnaab samaks. Vahene koormuse kasv
kaasneb Finantsinspektsioonile, vordse kohtlemiailtu kantseleile ja kohtutele.

9. RAKENDUSAKTID

Kaesoleva seadusega ei kehtestata uusi rakendwesgkimuudeta olemasolevaid. Samuti ei
kaasne seadusega rakendusaktide kehtetuks muutumist

10. SEADUSE JOUSTUMINE
Seadus joustub uldises korras.

Eelndu § 4 kohaselt justuvad § 1 punktid 2, 4,07ja 12, § 2 punktid 2 ja 4 ning § 3 punktid
2 ja 4 2038. aasta 31. detsembril. 2038. aastatydate satetega tunnistatakse kehtetuks
direktiivist tulenevad satted, kuna direktiiv kadotartikkel 14 kohaselt nimetatud kuupaeval
kehtivuse.

11.EELNOU KOOSKOLASTAMINE, HUVIRUHMADE KAASAMINE JAAV  ALIK
KONSULTATSIOON

Eelndu esitati kooskdlastamiseks eelndude infoststéEIS) kaudw4-0716/01.

Eelnbu saadeti kooskdlastusele ka Finantsinspektdé&y Eesti Pangale, FinanceEstoniale,
Eesti Pangaliidule, Kaubandus- ja Toostuskojalestie&dvokatuurile, kohtutele, Nasdaq

Tallinn AS-ile, kdigile Nasdaq Balti pohinimekirjatevatele Eesti ettevatjatele (Tallink Grupp,
Tallinna Kaubamaja Grupp, Silvano Fashion Groufgrtar, Ekspress Grupp, Harju Elekter,

LHV Group, Merko Ehitus, Nordecon, Tallinna Sada@@oop Pank, Tallinna Vesi, PRFoods,
Enefit Green, Pro Kapital Grupp, Hepsor, Arco V&A EN Real Estate Fund).

Markustega tagasisidet andsid Finantsinspektsidanu Maakohus, LHV, Eesti Kaubandus-
Toostuskoda. Seletus méarkustele on antud selejausikas olevas tabelis (lisa 2).

Algatab Vabariigi Valitsus 10. martsil 2025. a
Vabariigi Valitsuse nimel
(allkirjastatud digitaalselt)

Heili TOnisson
Valitsuse ndunik
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