
Tugiisik töölepinguga tööle .
Algatuse mõte on ,et hetkel sõlmitakse tugiisikutele käsunduslepinguid millel puuduvad töölepingutega 
võrreldes riigi poolsed garantiid  (https://pilvebyroo.ee/lepinguliigid/) .   Käsunduslepinguga töötaja 
maksab küll makse  töölepinguga töötajaga võrdselt aga  pole ette nähtud  ei puhkust ega ka alla 
miinimumi kätte saamisel   haigekassat  . Et tugisisikud saaksid tööle asumisel soovi korral  töölepinguid 
sõlmida  kohaliku omavalitsusega tugiteenuse osutamiseks   hetkel see võimalus on puudulik  . Riik 
hakkaks väärtustama tugiisikute tööd !


