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Rakendusakti kavandid

EELNOU KAVAND 1

Atesteerimiskomisjoni moodustamise ja direktori atesteerimise tingimused
ja kord

Mairus kehtestatakse pdhikooli- ja giimnaasiumiseaduse § 71 1dike 9 alusel.
§ 1. Reguleerimisala

Kiesoleva miédrusega sétestatakse atesteerimiskomisjoni (edaspidi komisjon) moodustamise ja
direktori atesteerimise korraldamise tingimused ja kord.

§ 2. Atesteerimise eesmirk

Atesteerimise eesmdrk on direktori tootulemuste ja juhtimisviiside ametikoha nduetele
vastavuse perioodiline hindamine. Atesteerimise kéigus esitatakse ndutud dokumendid ning
korraldatakse nende analiiiisimiseks ja vestluse ldbiviimiseks komisjoni koosolekuid.

§ 3. Komisjoni moodustamine

(1) Atesteerimise ldbiviimiseks moodustab kooli pidaja (edaspidi komisjoni moodustaja) kuni
neljaliikmelise komisjoni, kuhu kuuluvad kaks iileriigilise koolijuhtide esindusorganisatsiooni
nimetatud esindajat ja liks kooli pidaja esindaja. Neljanda litkmena voib komisjoni moodustaja
kaasata juhtimisalaste pddevustega isiku.

(2) Komisjon valib komisjoni litkmete hulgast komisjoni esimehe.

§ 4. Komisjoni teenindamine

Komisjoni tehnilise teenindamise, sealhulgas komisjoni koosolekute protokollimise tagab
komisjoni moodustaja.

§ 5. Komisjoni otsustusvoime

Komisjon on otsustusvoimeline, kui atesteerimiseks esitatud dokumentidega tutvumisest ja
vestlusest votavad osa kdik komisjoni litkmed. Kui komisjoni liige ei saa kokkulepitud ajal
vestlusest osa votta, lepitakse kokku uus vestluse aeg.

§ 6. Komisjoni tookord

(1) Komisjoni todkorra kehtestab komisjoni moodustaja, arvestades kédesolevas paragrahvis
satestatut.



(2) Komisjoni koosoleku valmistab ette ja kutsub kokku komisjoni esimees.
(3) Komisjoni koosolekuid voib pidada videosilla vahendusel.

(4) Komisjon teeb otsuseid konsensuslikult.

§ 7. Atesteerimise labiviimisest teavitamine ja dokumentide esitamine

(1) Atesteerimiskomisjon teavitab direktorit tema viiendal todaastal atesteerimise ldbiviimise
vajadusest ning palub esitada kahe kuu jooksul atesteerimiseks vajalikud dokumendid.

(2) Direktor esitab komisjonile eneseanaliiiisi selleks ette ndhtud vormil Eesti hariduse
teabevdravas Haridussilm (edaspidi haridussilm), milles hindab oma t66 tulemusi ja
juhtimistegevusi.

(3) Pidaja esitab komisjonile kirjaliku tagasiside selleks ette ndhtud vormil haridussilmas,
milles hindab direktori t60 tulemuslikkust ja kinnitab atesteeritava vastavust direktorile
pohikooli- ja glimnaasiumiseadusega kehtestatud kvalifikatsiooninduetele.

§ 8. Vestluse eesmiirk, ettevalmistamine ja libiviimine

(1) Vestluse eesmirk on hinnata koolijuhi t60 vastavust ametinduetele, analiilisida
eneseanaliilisi tulemusi ning anda koolijuhile tagasisidet ja soovitusi professionaalseks
arenguks.

(2) Esitatud dokumentide saamisel tutvuvad komisjoni litkkmed dokumentidega hiljemalt kuu
aja jooksul. Enne vestluse aja ja koha médiramist kontrollib komisjon esitatud dokumentide
terviklikkust ja vajadusel méérab tdhtaja puuduste korvaldamiseks.

(3) Vestlus toimub iga atesteeritavaga eraldi.

(4) Vestlust ei viida ldbi atesteeritavaga, kelle puhul puudub kooli pidaja kinnitus vastavuse
kohta pdhikooli- ja giimnaasiumiseaduses sétestatud direktori kvalifikatsiooninduetele.

(5) Vestluse viivad ldbi kdik komisjoni liikmed.
§ 9. Vestluse libiviimise protokollimine

(1) Komisjoni poolt ldbiviidud vestlus protokollitakse. Protokollile kirjutavad alla esimees ja
protokolli koostaja.

(2) Komisjoni protokolle sdilitatakse kiimme aastat.

§ 10. Komisjoni liikme taandamine

Komisjoni esimees ja liige on kohustatud ennast taandama kui esinevad asjaolud, mis vdivad
mdjutada komisjoni esimehe vdi liikme soltumatust ja erapooletust voi mida voidakse késitada

tema sOltumatust ja erapooletust mojutavatena voi millest voib tekkida huvide konflikt
lahendatava vaidluse iihe vdi teise poolega.



§ 11. Direktori atesteerimise liibinuks pidamine
Direktor on ldbinud atesteerimise, kui on tditnud kidesolevas maadruses sitestatud nduded.
§ 12. Komisjoni otsuse vormistamine

(1) Komisjoni otsus vormistatakse hiljemalt kahe nddala jooksul pérast vestluse toimumist
haridussilmas. Komisjoni otsuse allkirjastavad koik komisjoni litkmed.

(2) Komisjoni otsuseid séilitatakse kiimme aastat.

Kristina Kallas
minister Triin Laasi-Oige
kantsler



EELNOU KAVAND 2
Karjaariastmete nimetused ja nouded karjaariastmete omistamiseks

Miirus kehtestatakse pdhikooli- ja giimnaasiumiseaduse § 75 1dike 2° alusel.
§ 1. Mairuse reguleerimisala

Maidrusega kehtestatakse Opetajate karjddriastmed ja nouded karjddriastmete omistamiseks
(edaspidi karjddrimudel).

§ 2. Karjairimudeli eesmérk ja karjairiastmed

(1) Karjaarimudeli eesmirk on toetada Opetaja professionaalset arengut ja heaolu ning tGhusat
Opetamist igas koolis.

(2) Karjaarimudelil on neli astet: aste 1, alustav Opetaja; aste 2, Opetaja; aste 3, vanemdpetaja;
aste 4, meisterdpetaja.

(3) Igal astmel on ldhtekohaks arusaamine, et Opetaja peamine eesmirk on toetada Oppijate
arengut ja Opitulemuste, padevuste, hoiakute saavutamist.

(4) Jargmisele astmele edasi litkumine kinnitab dpetaja t66 tulemuslikkust t60s Oppijatega ning
Opetajate kompetentside suurenemist.

§ 3. Astme 1, alustav dpetaja omistamise tingimused
(1) Astme kompetentside kirjeldused tulenevad kutsestandardist dpetaja, tase 7.

(2) Aste omistatakse kvalifikatsiooninduetele vastavale Opetajale, kes Opetajana asub todle
esmakordselt.

§ 4. Astme 2, Opetaja omistamise tingimused
(1) Astme kompetentside kirjeldused tulenevad kutsestandardist Opetaja, tase 7.

(2) Aste omistatakse kvalifikatsiooninduetele vastavale Opetajale, kes on lildhariduse opetajana
tootanud vihemalt iihe aasta.

(3) Aste kehtib tihtajatult.

§ 5. Astme 3, vanemoépetaja omistamise tingimused

(1) Astme kompetentside kirjeldused tulenevad kutsestandardist vanemopetaja, tase 7.
(2) Aste omistatakse viieks aastaks voi vanemdpetaja kutsetaseme kehtimise ajaks.

(3) Kui vanemdpetaja ei taotle astme tdhtaja 10ppemisel uuesti astet, omistatakse talle aste 2,
Opetaja.



§ 6. Astme 4, meisteropetaja omistamise tingimused

(1) Astme kompetentside kirjeldused tulenevad kutsestandardist meisterdpetaja, tase 8.
(2) Aste omistatakse Opetajale, kellel on kutsetase meisterdpetaja, tase 8.

(3) Aste omistatakse viieks aastaks voi meisterdpetaja kutsetaseme kehtimise ajaks.

(4) Kui meisterdpetaja ei taotle astme téhtaja 1oppemisel uuesti astet, omistatakse talle aste 2,
Opetaja.

§ 7. Karjairiastmete omistajad

(1) Astme 1, astme 2 ja astme 4 omistajaks on Opetaja tookohaks oleva kooli direktor.
(2) Astme 3 omistajaks on kooli pidaja voi kooli direktori moodustatud komisjon.

(3) Astme omistaja v3ib astme omistamise otsustamisse kaasata hddlediguseta eksperte.
§ 8. Astme 3, vanemoépetaja omistamiseks komisjoni moodustamine

(1) Astme omistamise erapooletuse tagamiseks moodustab kooli pidaja voi kooli direktor
komisjoni ja korraldab selle t66d.

(2) Komisjoni iilesandeks on taotleja kompetentsi hindamine.

(3) Komisjon ldhtub oma t60s kédesolevas madruses sitestatust ja komisjoni poolt véljatodtatud
tookorrast.

(4) Kooli pidaja vai kooli direktor moodustab astme 3, vanemopetaja omistamiseks vdhemalt
neljalitkkmelise komisjoni, kuhu kuuluvad:

1) direktor;

2) hoolekogu esindaja;

3) kooli pidaja esindaja;

4) vanemopetaja vOi meisterdpetaja astet voi kutsetaset omav Opetaja.

(5) Vanemdpetaja vOi meisterdpetaja astet vOi kutsetaset omava Opetaja puudumisel
nimetatakse komisjoni liikmeks kooli to6tav Opetaja karjddriastet omav dpetaja.

(6) Komisjon moodustatakse téhtajatult.

§ 9. Komisjoni otsustusvoime

Komisjon on otsustusvoimeline, kui istungist votab osa vihemalt 2/3 komisjoni litkmetest,
sealhulgas esimees, tema draolekul aseesimees. Noutud kvoorumi puudumisel kutsub esimees,

tema draolekul aseesimees uue istungi kokku kahe niddala jooksul.

§ 10. Astme omistajate ja kaasatud ekspertide digused



Astme omistamist ldbiviival kooli direktoril, komisjoni litkkmel ja astme omistaja poolt kaasatud
eksperdil on 0igus tutvuda astme taotleja t66d puudutavate materjalidega, kiilastada tunde ja
Opilastiritusi, tutvuda Opilaste toodega, vestelda teiste Opetajate, Opilaste ja lastevanematega.

§ 11. Astme omistamise taotlemine

(1) Astme 3, vanemdpetaja omistamiseks esitab taotleja komisjonile kirjaliku taotluse.

(2) Astme omistamiseks esitatud taotlusele lisab taotleja oma t66 analiiiisi, milles ldahtutakse
vanemaopetaja, tase 7 kutsestandardis kirjeldatud dpetajatoé komponentidest.

(3) Astme 1, alustav Opetaja, astme 2, Opetaja ja astme 4, meisterdpetaja omistamiseks esitab
Opetaja kirjaliku taotluse tdokohaks oleva kooli direktorile.

§ 12. Astme omistamise otsustamine

(1) Aste omistatakse taotlejale, kes on tditnud madruses sitestatud tingimused.

(2) Komisjoni otsus vormistatakse eraldi iga taotleja kohta ning viljastatakse taotlejale kiimne
pdeva jooksul pirast otsuse tegemist. Komisjoni otsuse kinnitavad digiallkirjaga koik

otsustamisel osalenud komisjoni litkkmed.

(3) Komisjoni otsusega Opetajale omistatud astme kohta teeb kool mirke Eesti Hariduse
Infosiisteemi.

(4) Komisjoni otsuseid séilitatakse kiimme aastat.

§ 13. Vaidlustamine

Astme taotlejal on digus vaidlustada komisjoni otsus talle astme omistamise vOi omistamata
jatmise kohta esitades haldusmenetluse seaduses sétestatud tingimustel ja korras vaide voi
halduskohtumenetluse seadustiku alusel kaebuse.

§ 14. Méiiruse joustumine

Maéérus joustub 1. jaanuaril 2026. a.

Kristina Kallas
minister Triin Laasi-Oige
kantsler



EELNOU KAVAND 3

Arenguvestluse korraldamise kord

Maérus kehtestatakse pohikooli- ja giimnaasiumiseaduse § 71 loike 8 alusel.
§ 1. Reguleerimisala

Kiesoleva médrusega sétestatakse arenguvestluse korraldamise kord.

§ 2. Arenguvestluse eesmark

Arenguvestluse eesmérk on direktori professionaalse arengu toetamine.

§ 3. Arenguvestluse libiviija

§ 4. Arenguvestluse korraldamine

Arenguvestluse kaigus lepitakse kokku direktori ja kooli arengueesmérgid.

§ ... Miédruse joustumine

Maéérus joustub 1. jaanuaril 2026. a.

Kristina Kallas
minister Triin Laasi-Oige
kantsler



EELNOU KAVAND 4

Kutsedppe karjairiastmete nimetused, palgakoefitsiendid ja karjiariastme
méiramise nouded

Mairus kehtestatakse kutsedppeasutuse seaduse § 38 10ike 8§ alusel.
§ 1. Miiruse reguleerimisala

Maidrusega kehtestatakse kutseOpetajate karjadriastmed, palgakoefitsiendid ja karjdériastmete
madramise nouded (edaspidi karjddrimudel).

§ 2. Karjairimudeli eesmérk ja karjairiastmed

(1) Karjaarimudeli eesmérk on toetada kutsedpetaja professionaalset arengut ja heaolu ning
tohusat dpetamist.

(2) Karjaarimudelil on neli astet:
1) aste 1, alustav Opetaja;

2) aste 2, Opetaja;

3) aste 3, vanemdpetaja;

4) aste 4, meisterdpetaja.

§ 3. Astme 1, alustav Opetaja midramise tingimused

(1) Astme 1 kompetentside kirjeldused tulenevad kutsedpetajate 5.-8. taseme
kutsestandarditest.

(2) Aste 1 madratakse kvalifikatsiooninduetele vastavale ja toolepingu alusel todtavale
kutsedpetajale, kes asub kutsedpetajana toole esmakordselt.

(3) Uhes koolis todtatakse astmel 1 iiks aasta.

§ 4. Astme 2, 6petaja maidramise tingimused

(1) Astme 2 kompetentside kirjeldused tulenevad kutsedpetaja 5.—7. taseme kutsestandarditest.
(2) Aste 2 miiratakse kvalifikatsiooninduetele vastavale ja todlepingu alusel todtavale
kutsedpetajale, kes on kutsedpetajana, sealhulgas kutsedpetaja astmel 1 to6tanud vihemalt {ihe
aasta.

(3) Aste 2 kehtib tdhtajatult.

§ 5. Astme 3, vanemopetaja miaramise tingimused

(1) Astme 3 kompetentside kirjeldused tulenevad kutsedpetaja 7. taseme kutsestandardist.

(2) Aste 3 kehtib viis aastat voi kutsedpetaja 7. taseme kutse kehtivuse 16puni.



(3) Kui vanemdpetaja ei taotle astme 3 téhtaja l0ppemisel uuesti astet, médratakse talle aste 2.
§ 6. Astme 4, meisteropetaja mairamise tingimused

(1) Astme kompetentside kirjeldused tulenevad kutsedpetaja 8. taseme kutsestandardist

(2) Aste miiratakse kutsedpetajale, kellel on kutsedpetaja 8. taseme kutse.

(3) Aste kehtib viis aastat vOi kutsedpetaja 8. taseme kutse kehtivusaja 16puni.

(4) Kui meisterdpetaja ei taotle astme tdhtaja 10ppemisel uuesti astet, maddratakse talle aste 2.
§ 7. Astme taotlemine

(1) Astme 1 vdi 2 méédrab kooli direktor nduetele vastavale ja toolepingu alusel tootavale
kutsedpetajale. Astme 1 vO1 2 médramiseks ei pea kutsedpetaja taotlust esitama.

(2) Astme 3 ja astme 4 médramiseks esitab kutsedpetaja kirjaliku taotluse.

(3) Kéesoleva paragrahvi 1dikes 2 nimetatud taotlusele lisab taotleja oma Opetajatod analiitisi,
milles ldhtutakse kutsedpetaja, tase 7 kutsestandardis kirjeldatud Opetajatdd todosadest ja
kompetentsidest.

§ 8. Karjairiastme mairamine
(1) Karjadriastme médrab kutsedpetaja tookohaks oleva kooli direktor.

(2) Kooli direktor voib karjddriastmete midramiseks moodustada komisjon ja kaasata protsessi
eksperte.

(3) Kui kooli direktor moodustab karjddriastmete madramiseks komisjoni, kuuluvad sinna
vahemalt jargmised neli liiget:

1) direktor;

2) kooli ndunike kogu esindaja;

3) koolipidaja esindaja;

4) vanemopetaja vOi meisterdpetaja astet voi kutsetaset omav dpetaja, sealhulgas kutsedpetaja.

(4) Vanemopetaja vOi meisterdpetaja astet vOi kutsetaset omava Opetaja puudumisel
nimetatakse komisjoni litkmeks koolis todtav dpetaja karjadriastet omav kutsedpetaja.

(5) Komisjon on otsustusvdimeline, kui istungist votab osa vahemalt 2/3 komisjoni liikkmetest,
sealhulgas esimees, tema draolekul aseesimees. Noutud kvoorumi puudumisel kutsub esimees,
tema draolekul aseesimees, uue istungi kokku kahe néddala jooksul.

(7) Astme maédramist ldbiviival kooli direktoril, komisjoni litkkmel ja astme maéiraja poolt
kaasatud eksperdil on digus tutvuda astme taotleja to6d puudutavate materjalidega, kiilastada
tunde ja Opilasiiritusi, tutvuda Opilaste toddega, vestelda teiste Opetajate, Opilaste ja

lastevanematega.

(8) Aste maaratakse isikule, kes on tiitnud mééruses sitestatud tingimused.
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(9) Kutseopetajale méadratud astme kohta teeb kool mérke Eesti Hariduse Infostisteemi.

(10) Madramise otsuseid séilitatakse kiimme aastat.

§ 9. Astme palgakoefitsiendid

(1) Kutsedpetaja palk on vanemdpetaja karjddriastme méadramise ajal vidhemalt
kutsedppeasutuse seaduse § 40 1dike 3 alusel Vabariigi Valitsuse poolt kehtestatud médruses
kehtestatud palga alammaééra ja 1,1 korrutis.

(2) Kutsedpetaja palk on meisteropetaja karjdériastme omamise ajal vihemalt kutsedppeasutuse
seaduse § 40 1dike 3 alusel Vabariigi Valitsuse poolt kehtestatud mairuses kehtestatud palga
alammadira ja 1,3 korrutis.

§ 10. Méiiruse joustumine

Mairus joustub 1. juunil 2026. a.

Kristina Kallas
minister Triin Laasi-Oige
kantsler
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