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Pievakord:

1. Néddala tookava kinnitamine

2. Haridus- ja teadusministri iilevaade ministeeriumi tdoplaanist ja prioriteetidest ning 2026.
aasta riigieelarve seaduse eelndust ja selle mojudest Haridus- ja Teadusministeeriumi
valdkonnale.

3. Vabariigi Valitsuse algatatud pohikooli- ja glimnaasiumiseaduse ning kutsedppeasutuse
seaduse muutmise seadus (direktorite atesteerimine ja dpetajate karjddrimudel) (653 SE 1)
teise lugemise ettevalmistamine

4. Info ja muud kiisimused

1. Nidala tookava kinnitamine
Riigikogu kultuurikomisjoni nidala (06.10.2025-10.10.2025) tookava

Komisjoni istung esmaspéev, 6.10.2025 kell 11.10

1. Nédala tookava kinnitamine

2. Haridus- ja teadusministri lilevaade ministeeriumi todplaanist ja prioriteetidest ning 2026.
aasta riigieelarve seaduse eelndust ja selle mdjudest Haridus- ja Teadusministeeriumi
valdkonnale.

3. Pohikooli- ja giimnaasiumiseaduse ning kutsedppeasutuse seaduse muutmise seadus
(direktorite atesteerimine ja Opetajate karjadrimudel) (653 SE I) teise lugemise
ettevalmistamine

4. Info ja muud kiisimused



Kultuurikomisjoni ja diguskomisjoni iihine istung teisipdev, 7.10.2025 kell 14.00
1. Ulevaade digusdppe kvaliteedist

Komisjoni istung teisipdev, 7.10.2025 kell 15.30

1. Kultuuriministri iilevaade ministeeriumi todplaanist ja prioriteetidest ning 2026. aasta
riigieelarve seaduse eelndust ja selle mdjudest Kultuuriministeeriumi valdkonnale.

2. Info ja muud kiisimused

Tonis Lukas kiisis, kas komisjonil on plaanis arutada hasartmiangumaksu seadusega seotud
kultuuri ja spordi kiisimusi ning rahastusobjekte.

Liina Kersna vastas, et on vOoimalik kaaluda voimalust, korraldada nendes kiisimustes
kultuurikomisjoni ja rahanduskomisjoni iihine istung, kuid igal liikmel on vdoimalus osaleda
ka rahanduskomisjoni to6s.

Otsustati:
1.1. Kinnitada nédala t6okava (konsensus: Helle-Moonika Helme, Madis Kallas, Liina
Kersna, Tonis Lukas, Margit Sutrop, Kadri Tali).

2. Haridus- ja teadusministri iillevaade ministeeriumi tooplaanist ja prioriteetidest ning
2026. aasta riigieelarve seaduse eelndust ja selle mojudest Haridus- ja
Teadusministeeriumi valdkonnale.

Liina Kersna avas pievakorrapunkti ning palus ministril keskenduda eelkdige
haridusvaldkonna 2026. aasta riigieelarve seaduse eelndule, mis kajastab ka tooplaane ja
prioriteete.

Kristina Kallas tutvustas HTM jargmise aasta eelarvet (lisa 1).

Haridusministeeriumi eelarves on tehtud kérpeid ning ajutiselt on vdhenenud investeeringute
osa. Suurimat kasvu nditavad Opetajate palkade tdus ja diferentseerimisfondi suurenemine.
Teadus- ja arendustegevusele eraldatakse rohkem vahendeid, toetades noorteadlasi ja
doktoridppekohti. Korgkoolide tegevustoetus kasvab 10,6%. Jatkuvad eestikeelse hariduse
iilemineku tegevused ning kutsedppe reform, sh dppimiskohustuse reform. Muudetakse
kutsekoolide rahastusmudelit ning suurendatakse vajaduspdhiseid stipendiume. Téiskasvanute
tdiend- ja iimberoppe eelarve vajab strateegilisemat juhtimist. Lisaraha on ette nidhtud nii
noorte- ja huviharidusele kui ka arhiivindusele.

Helle-Moonika Helme kiisis, millised kulud ja kohustused vdivad vanematele tekkida seoses
hariduskorralduse timberkorraldustega jargmise kiimne aasta jooksul, kui riik votab hariduse
korraldamise tédielikult enda kanda ning kohalikel omavalitsustel ei teki enam hariduskulutusi.
Lisaks soovis Helme teada, kuidas mojutab erakoolide riikliku rahastamise Iopetamine nditeks
vene Oppekeelega erakoole ning nende toetamist riigi poolt. Helmet huvitas ka, millised
muudatused puudutavad kaasavat haridust.

Kristina Kallas vastas, et erakooliseaduse muudatused jouavad peatselt kooskdlastusringile.
Uhe muudatuse kohaselt 15petab Eesti riik tulevikus mitte-eestikeelse erahariduse
rahastamise, vélja arvatud rahvusvahelise bakalaureusedppe organisatsiooni IBO
(International Baccalaureate Organization) poolt vélja tootatud dppkavad ning kahepoolsete
ritklike lepingutega kokkulepitud eraharidus. Praegu on Eestis ainus sellise lepingu alusel
tegutsev kool Soome Kool. Hetkel on arutusel ettepanek sdlmida kahepoolne leping Eestis
ukrainakeelse erakooli loomiseks. Kaasava hariduse eelndu muudatused keskenduvad eeskatt
tugispetsialistide valdkonna laiendamisele ning nende rollide tipsustamisele koolis. Praegu on
tugispetsialistideks peamiselt magistrikraadiga spetsialistid. Arutluse all on vdimalus, et
edaspidi voiksid tugispetsialistidena tootada koolis ka bakalaureusekraadiga isikud, nditeks



logopeedina voi psiithholoogina. See tihendab, et eelnduga tdpsustatakse tugispetsialistide
kutsestandardit ja vaadatakse {ile, milliseid iilesandeid saavad erineva haridustasemega
spetsialistid koolis tiita.

Helle-Moonika Helme kiisis ministri arvamust Arukiila kooli praktika kohta, kus dpilased
opivad kooli algatusel vastavalt oma tasemetele ning dppetulemused on head.

Kristina Kallas vastas, et eristamisel ei ole olnud tulemust, mida on tunnistanud ka Arukiila
kooli direktor.

Margit Sutrop kiisis ministri arvamust, miks piisib teadlaste ebakindlus teadusrahastuse
kittesaadavuse suhtes, kuigi riik hoiab teadus- ja arendustegevuses 1% taset. Lisaks, kuidas
mojutab uurimistoetuste ja nooremteadurite todjoukulude vaheline suhe teadlaste
karjadrivalikuid ning kas see soodustab vdi pérsib uute doktorite Eestisse to0le asumist.
Sutrop viitas Eesti Kirjandusmuuseumi eelarve vihenemisele ja kiisis, kuidas teadusasutused
suudavad sama mahuga edasi tegutseda, kui vihendatakse nende tegevuskulude eelarvet ning
kaob teaduskulude tdiendav rahastus.

Kristina Kallase vastuse kohaselt on paratamatu, et mones asutuses jadvad teatud ressursid
kasutamata, kuna ei suudeta rakendada kogu teadusvdimekust, st asutus ei kasuta aasta 1opuks
dra talle eraldatud teadusraha.

Margit Sutropi sonul on suur probleem teadustegevuse jiatkusuutlikkuses. Sutrop lisas, et
konkurents toetuste parast on suur, nooremteadurite meede ei taga jarelkasvu ning puudub
stabiilsus.

Sutrop viitas Eesti tilidpilaskollektiivide taotlusele ning kiisis, kas ministeerium toetab 900
iiliopilase osalust Gaudeamuse laulupeol 2026. aasta suvel Riias ning kas see saab kajastatud
ka eelarveprotsessis.

Kristina Kallase sonul on varasema praktika kohaselt Gaudeamusel osalemine saanud toetust
ministri késkkirja alusel. Minister avaldas lootust, et see toimub samamoodi ka 2026. aasta
Gaudeamuse puhul.

Madis Kallas kiisis, kas lasteaiadpetajate palgatoetus kohalikule omavalitsusele jadb samale
tasemele. Lisaks soovis kallas teada, kas voimalik direktorite atesteerimise temaatika toob
HTM modnele allasutusele kaasa tiiendavaid vahendeid ning kas ka kohalikele omavalitsustele
on huvihariduseks ette ndhtud tdiendavaid vahendeid.

Kristina Kallas vastas, et lasteaiadpetajate palgatoetus kohalikele omavalitsustele jaib
samale tasemele ning direktorite atesteerimise temaatikaga seoses saab lisarahastust Eesti
koolijuhtide Uhendus. 2025. aastal vihendati huvihariduse toetussummat 9,3 miljonini ning
pérast seda pole toetuse suurust muudetud.

Liina Kersna soovis tipsustada korghariduse rahastamist ning kiisis, kui paju tduseb
kdrghariduse tegevustoetus.

Kfristina Kallas juhtis tdhelepanu, et vastaval slaidil on viga. Kogu kasv kokku on 290
miljonit, millest suurema kasvu moodustab tegevustoetus (28 miljonit). Minister selgitas, et
iilikoolide rektoritele anti teada, et eesmark on jéitta kogu tegevustoetuse summast 5% riigi
jaoks oluliste teemade strateegiliseks ldbirddkimiseks iilikoolidega. Selline 1dhenemine
voimaldab riigil paindlikult suunata ressursse valdkondadesse, mis vajavad parasjagu riigi
tuge. Nimetatud 5% ei ole struktuurne muutus kdrghariduse rahastamises, vaid voimaldab
strateegilist ja paindlikku ldbiradkimist riigi prioriteetide elluviimiseks.

Liina Kersna juhtis tdhelepanu, et Opetajate vadrtustamise all on vélja toodud 8,8 miljonit
eurot dpetajahariduse dppekohtade suurendamiseks ning kiisis, kas see summa kuulub samuti
strateegiliste 1dbirddkimiste alla v31 on tegemist hoopis eraldi eelarvereaga.

Kristina Kallas selgitas, et niiteks Tallinna Ulikooli (TLU) puhul on riigi eesmirk suunata
iilikooli vihendama vastuvdttu nendel dppekavadel, mis pole otseselt TLU
vastutusvaldkonnas ning samal ajal suurendada vastuvottu olulistes valdkondades (niit
lasteaiadpetajate ja Opetajate koolitus, doktorantuuri kohtade arv). Sarnased prioriteedid
seatakse ka teistele tilikoolidele. Nimetatud 5% tegevustoetuse summast on paindlikult
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kasutatav. Tegemist ei ole struktuurse muutusega. Summa voimaldab strateegiliselt reageerida
tihiskonna vajadustele. Minister lisas selgituseks, et iilejadnud 95% ulatuses saab iilikool ise
halduslepingu raames autonoomselt otsustada. 5% tegevustoetusest on riigi kisutuses
strateegilisteks ldbirddkimisteks, mille kdigus suunatakse ressursse just nendesse
prioriteetsetesse valdkondadesse, mida riik peab oluliseks ning soovib tuua
halduslepingusse. Sihttoetuse iile vaielda ei saa.

Tonis Lukas kiisis, kas 2025. aasta eelarves olevad eestikeelsele dppele iilemineku summad
kanduvad jargmise aasta eelarvesse ning kas sellega seoses strateegias 2026. aastaks
planeeritud eelarve summa vaheneb voi suureneb. Lisaks soovis Lukas teada, kas
iileminekutoetuse lildsumma eelarvestrateegia valguses viheneb voi mitte.

Kristina Kallas vastas, et varasematel aastatel (2024 ja 2025) kulus tegelikkuses vihem, kui
algselt riigieelarvesse planeeriti. 2026. aasta eelarves summa suureneb, kuna osa vahendeid
kandub iile. Ressursside kasutus jaotati iimber vastavalt tegelikule vajadusele ja kulude
muutumisele erinevatel aastatel.

Tonis Lukas kiisis, kas traditsioonilised septembrikuised kokkulepped omavalitsuste
liitudega on selleks aastaks juba sdlmitud ning kas omavalitsuste liidud on valmis suunama
kokkulepitud mahus vahendeid karjddrimudeli rakendamiseks.

Kristina Kallas vastas, et hetkel on karjadrimudel menetluses. Kui seadus saab vastu voetud,
siis muutub see omavalitsustele kohustuseks.

Tonis Lukas kiisis Underi ja Tuglase Kirjandusekskuse (UTKK) rahastamise kohta olukorras,
kus mitmete teadusasutuste toetusi kérbitakse.

Kristina Kallas vastas, et UTKK on Eesti Teaduste Akadeemia allasutus, mistottu toimub
rahastamine akadeemia eelarvest. HTM annab akadeemiale tegevustoetust ning akadeemia
otsustab omakorda, kuidas jagada toetust oma asutustele. Ministri sonul oli UTKK-ga
kokkulepe, kuni jargmise korralise evalveerimiseni, mis eeldatavasti toimub 2027. aastal,
rahastab ministeerium UTKK-d sihtfinantseeringuga. See toetus ei ole kiill sama suur kui
varasem baasfinantseering, kuid on piisav selleks, et keskus saaks jétkata tegevust ja piisida
elujoulisena kuni jargmise hindamiseni.

Tonis Lukas kiisis, kutseharidusele eraldatud 5,7 miljoni euro jaotuse kohta. Kui palju sellest
summast suunatakse diferentseerimisfondi vo1 palgafondi tdienduseks ning kui palju
tugispetsialistide vajaduse katteks, mis on tingitud dppimisea kohustuse tdusust.

Kristina Kallas vastas, et ei oska hetkel tipset summat nimetada, viidates, et konkreetne
jaotus pole 1oplikult veel otsustatud.

Margit Sutrop kiisis, kas ja kuidas on vdimalik iilikoolide teaduspotentsiaali paremini siduda
riigi kaitsevajadustega.

Kristina Kallas vastas, et HTM sai struktuurivahendite iile tdstmise puhul teha erandi. Raha
el anta Kaitseministeeriumile, vaid kasutatakse iilikoolide teaduspotentsiaali paremaks
rakendamiseks riigi kaitsevoime arendamisel. Vastava meetme kujundab HTM teadus- ja
arendusosakond koos tilikoolidega.

Liina Kersna viitas avalikule infole, mille kohaselt nulleelarve protsessi kdigus jéi
eestikeelsele haridusele tileminekuks moeldud raha kasutamata ning tagastati 18,8 miljonit
eurot riigi tuludesse. Samas, 2026. aastal eelarve hoopis kasvab 23,7 miljoni euro vorra.

Kersna lisas, et iilikoolidega on varasemalt tehtud kokkuleppeid vastutusvaldkondade
plisimiseks ja kohtade suurendamiseks voi vihendamiseks ka ilma rahalise mojutamiseta.
Kersna arvamuse kohaselt on oluline kahepoolne kokkulepe, mitte rahakoti kaudu
mojutamine.

Kersna kiisis, kui suur osa SKP-st on haridusrahastus (6,3% ilma ja 9% koos dpetajate
palkadega) ning kuidas see muutus vorreldes varasemate aastatega. Samuti uuris ta, kas 50 uut



doktorikohta ja nende rahastus on riigi eelarvestrateegiasse (RES-is) ette ndhtud ka
pikemaajaliselt.

Kristina Kallas vastas, et doktoridoppe kohad on (RES-i1) sisse planeeritud. Hariduse kulud
moodustavad jargmisel aastal 6,4% SKP-st. Kéesoleval aastal oli see niitaja 6,5%, seega on
protsent piisinud iisna stabiilsena. Euroopa Liidu keskmine hariduskulude osakaal SKP-st on
tavaliselt olnud veidi iile 4%, mis tdhendab, et Eesti hariduskulude tase on oluliselt korgem
kui Euroopa keskmine.

Margit Sutrop kiisis, kas on moistlik kaaluda tulemusstipendiumi loomist voi laiendamist, et
toetada ja motiveerida tublisid iilidpilasi, mitte keskenduda vaid vajaduspdhisele toetusele.
Kristina Kallas vastas, et soov oleks pakkuda voimalikult paljudele iilidpilastele
stipendiume, kuid paratamatult seab riigieelarve omad piirid. Praegu on Eestis kahte tiiiipi
stipendiume. Vajaduspdhine stipendium on mdeldud eelkdige toetama iilidpilasi, kellel on
rahalist abi kdige enam vaja. Sihtstipendium mairatakse kindlatele dppekavadele voi
valdkondadele vastavalt vajadusele ja riiklikele prioriteetidele. Viimastel aastatel on
sihtstipendiumide arv markimisvéarselt kasvanud.

Minister lisas, et iilikoolide tegevustoetus on kasvanud ning iilikoolidel on suurem vabadus
ning voimalused otsustada, kuidas jaotada vahendeid ka néiteks tulemusstipendiumideks. Kui
riik pidi eelarvekirpeid tegema (kokku 10% ulatuses), siis arutati tilikoolidega, kas kirpida
iildist tegevustoetust voi konkreetseid, eraldi real olevad toetusi. Lepiti kokku, et iilikoolid
eelistavad séilitada suuremat vabadust, st tegevustoetust ning ndustuti loobuma mdnest
spetsiifilisest eelarvereast.

Liina Kersna toetas, et suundumus on liikuda vabama, sihtotstarbeta rahastamise poole, mis
peegeldab tdnapdevase akadeemilise vabaduse pohimotteid.

Margit Sutrop sonas, et tema kogemuse kohaselt, kui sihtotstarbelised toetused
(rahvusprofessuuri, viikeste erialade toetus jne) suunatakse tildisesse eelarvesse, kipuvad
need vahendid aja jooksul lahustuma ning ei joua enam algselt kavandatud eesmérgini.

Madis Kallas kiisis, millised muudatused on plaanis regionaalsete kolledZite rahastamise osas
ning kas halduslepingute kaudu seatud rahastamiskohustused muutuvad tulevikus leebemaks.
Kristina Kallas vastas, et rahastamine ei muutu leebemaks, vaid regionaalsete kolledZite
toetuseks moeldud eraldi eelarverida on vihendatud. Samamoodi on kérbitud doktorantide
1dpetamise preemiarahasid, tulemustipendiumi ning raamatukogude rahastust. Kokku neli
eelarverida. Ténu sellele ei tulnud iilikoolide iildist tegevustoetust nii suurel mééral karpida.
Minister ndustus Sutropiga, et iilikoolis oma valdkonna eelarve eest seismine on viga
keeruline.

Liina Kersna tdnas ministrit info eest. Kersna lisas, et haridusvaldkonnas erinevalt paljudest
teistest valdkondadest on ka héid uudiseid ka. Opetajate palk ja palgafond tdusevad tiiesti
soliidsel moel ning tduseb ka korghariduse teadusrahastus.

3. Vabariigi Valitsuse algatatud pohikooli- ja giimnaasiumiseaduse ning
kutsedppeasutuse seaduse muutmise seadus (direktorite atesteerimine ja 6petajate
karjaidrimudel) (653 SE I) teise lugemise ettevalmistamine

Liina Kersna avas pdevakorrapunkti ja sOnas, et tinase arutelu eesmérk on otsida lahendusi,
kuidas innustada karjadripdorajaid Opetajaks saama ning kvalifikatsiooni omandama.

Kristina Kallas selgitas, et aruteludes huviriithmadega on joutud ettepanekuni, et alustava
Opetaja karjddriastet laiendatakse lisaks kvalifikatsiooniga Opetajatele ka neile, kellel pole veel
kutset ega magistrikraadi (nt karjdaripoorajad voi alles dpinguid alustanud inimesed). Minister
rohutas, et alustava Opetaja karjddriastmele ei saa siseneda keeleoskuse kvalifikatsioonita.
Esimesel karjddriastmel voib tootada kuni kolm aastat. Kvalifikatsioonita dpetajaga



sOlmitakse tdhtajaline leping, kvalifikatsiooniga alustava Opetajaga tihtajatu t6oleping.
Haridustoetuse mudel jiib muutumatuks. Opetaja alampalk kehtib vaid kvalifikatsiooniga
Opetajatele, teiste palk lepitatakse eraldi kokku t66andja ja -votja vahel. Karjaarimudel
koosneb neljast astmest: alustav Opetaja, Opetaja, vanemopetaja ja meisteropetaja.

Liina Kersna sonul on hea mote, et koolijuht saab vabaduse palga osas kokku leppida
toovotjaga.

Kristina Kallas tdiendas, et on ka pohi- ja keskharidusega kvalifikatsioonita dpetajaid, kellele
tdna kehtib sama palga alamméaér, mis magistrikraadiga Opetajale. Minister ei pea digeks, et
nad saavad vordvédirset palka ning peab positiivseks koolijuhi diguse suurendamist palkade
eristamisel, arvestades Opetajate erinevaid taustu ja haridust.

Margit Sutropi sonul voivad opetajakoolituses osalevad ja samal ajal koolis tootavad
Opetajad saada lisaks stipendiumi, mistottu voib algaja dpetaja teenida rohkem kui kogenud
kolleeg. Sutrop kiisis, kui palju tegelikult on vdimalik to6tavale Opetajale palgalisa maksta
ning kuidas vorrelda seda alustava dpetaja kogutuluga, arvestades diferentseerimisfondi ja
stipendiume.

Kristina Kallas vastas, et hetkel puudub véimalus selliste arvutuste tegemiseks. Aga
muudatus annab koolijuhile rohkem paindlikkust palgaldbirddkimisteks. Kui dpetaja saab
stipendiumi ning alles omandab vajalikku kraadi, saab direktor palga osas teha eraldi
kokkuleppe. Minister lisas, et kuna dpetajate puudus on suur, siis on iilikoolis dppival ning
koolis tootaval tudengil lisna tugevad voimalused oma palga tingimuste osas ldbi radkida.
Margit Sutrop arvamuse kohaselt voiks lahendusena rakendada dpetajakoolituses osalevatele
Opetajatele paindlikumat tookoormuse korraldust.

Kristina Kallas vastas, et alustav dpetaja on karjdariastmel, kus tal on 25% aega
enesearenduseks ning koolijuht peab talle seda voimaldama kuni kolm aastat.

Margit Sutrop kiisis, miks dpetaja karjddrimudelis eksisteerib olukord, kus vanemdpetaja
ametinimetust voivad kanda nii kutse saanud kui ka kutset mittesaanud opetajad. Miks ei ole
voimalik seda {ihtlustada iiheks ja samaks vanemdpetajaks, sdltumata kutse andjast (iilikool
vdi Eesti Opetajate Liit) ning miks on hea lahendus jitta koolile digus vanemdpetaja astet
diferentseerida ja selle pohjal karjdériredelil palka maksta diferentseerimisfondist.

Kristina Kallas vastas, et vanemdpetaja karjdériastmestiku iile kéis poolteist aastat vaidlusi,
kuna koolipidajad ja koolijuhid soovisid rohkem otsustusdigust dpetajate karjddriredelil
litkumisel. Eelmiste siisteemide negatiivsed kogemused ja usaldamatus Eesti Opetajate Liidu
suhtes viisid kokkuleppeni, et Opetajate edutamist hakkavad otsustama koolipidaja ja
koolijuht, mitte vélised komisjonid voi kutsetunnistused. Euroopa kvalifikatsiooniraamistikus
on tegemist iihe ja sama tasemega (tase 7), vaid kutsenimetused on erinevad. Seetdttu paljud
Opetajad on seisukohal, et neil ei ole motivatsiooni, saada tase 7.

Margit Sutropi sonul on teine voimalus probleemi lahendada, tdstes usaldust nende vastu,
kes kutset annavad.

Kristina Kallas sonas, et nii dpetajad kui ka koolijuhid toetavad muudatust.

Liina Kersna sonas et kultuurikomisjoni kaasamisarutelul kinnitati komisjonile, et
vanemopetaja kutset omav Opetaja ei saa automaatselt 1,1 palka. Kersna kiisis, kas tdnaseks
on selgunud, et koolijuht peab aktsepteerima kutset ning maksma ka vastavat palka.
Kristina Kallas kinnituse kohaselt on algusest peale kokku lepitud, et nii kutsega kui ka
kutseta vanemopetajad saavad lihesugust alammaéaira.

Tonis Lukas kiisis, kas olukorras, kus koolil voi omavalitsusel on vabadus maksta
kvalifikatsioonita dpetajale vdiksemat palka kui kvalifikatsiooniga dpetajale, voib tekkida
stitmul eelistada just kvalifikatsioonita dpetajaid, kellele saab palgatingimusi allapoole viia.
Lisaks soovis Lukas teada, et kas sellise olukorra drahoidmiseks tuleks kehtestada
kvaliteedistandard voi kaitsemehhanismid.

Kristina Kallas ei pidanud seda vajalikuks. Omavalitsus saab palgatoetust kasutada vaid
palga maksmiseks. Kuna koolijuhil on suurem vabadus palga méiiramisel, arvestatakse
individuaalseid oskusi ja haridustaset senisest enam. See vdimaldab motiveerida ja



premeerida neid opetajaid, kes panustavad rohkem v6i omavad korgemat kvalifikatsiooni.

Ténis Lukas sonas, et kui dpetajatel tekiks huvi saada kutseandja e Eesti Opetajate Liidu
juures vanemdpetaja kutse, siis see seab organisatsiooni keerulisse olukorda. Lukas kiisis, kas
on vilistatud alakomisjonide viimine omavalitsusse.

Kristina Kallas vastas, et see ei ole viélistatud. Aga kutse andmise siisteemi muutmine mitme
kutseandjaga mudeliks oleks Eestis keeruline ja Euroopa Liidu diguse mottes segadust
tekitav. Eelistatud on tiks selge kutseandja, eriti kuna dpetajakutse on EL-i iilene. Mitme
kutseandja korraldus vdib olla diguslikult problemaatiline ning pole kindel, kas seda on
voimalik rakendada. Kui dpetajale ei voimaldata koolis mingil pdhjusel ametijérku teha, siis
on Opetajal alati digus minna kutseandja juurde ning saada vanemdpetaja kutse sealt.
Koolijuht on kohustatud seda aktsepteerima.

Liina Kersna sonas, et samas tegutsevad atesteerimiskomisjonid kohalike omavalitsuste
juures. Kersna lisas, et praktika on tde kriteerium, kui palju iildse soovitakse omandada
vanemopetaja kutset. Kindlasti ei peaks pikas perspektiivis leppima sellega, et Eestis on kaks
paralleelset slisteemi.

Madis Kallas sonas, et ei toeta muudatusettepanekut, mis voimaldaks sdlmida kolmeaastast
toolepingut ka nende isikutega, kellel on magistrikraad, kuid puudub Opetajakoolitus. Tema
hinnangul on dpetajakoolituse ldbimine dpetaja oskuste kujunemisel viga oluline. Muudatus
lihtsustaks mitte Opetaja kutsega inimeste palkamist ja t661 hoidmist, mis ei ole dige suund.
Kristina Kallas selgitas, et kutseta inimesega voib sdlmida kuni kolme aastase to6lepingu.
Opetaja kutse tuleb teha, aga seda saab teha alles vihemalt aasta pirast koolis tdtamist.
Tavaliseks kulub kutse saamiseks kaks aastat.

Lepingu tingimused on tihtsed nii iilikooli 16petanutele kui karjddripoorajatele, st kuni kolme
aastane téhtajaline leping. Téna peavad need inimesed igal aastal uuendama oma té6lepingut,
st konkureerima uuesti oma téokohale. Kui inimene ei ole kolme aastaga kutset omandanud,
siis poordub todandja tagasi aastase lepingu juurde.

Madis Kallas siiski véljendas muret, et Opetajaks saavad inimesed, kellel puudub vajalik
haridus voi koolitus ning paljud to6tavad ilma kvalifikatsioonita. Kallase sonul tuleks
karmistada Opetajakoolituse ndudeid.

Liina Kersna selgitas, et kolmeaastast t6lepingut saab sdlmida vaid magistrikraadiga
Opetajatega, kellel puudub kutse. Teiste haridustasemete puhul sellist voimalust ei ole, vilja
arvatud juhul, kui dpitakse dpetajakoolituses. Lepingute kestus lepitakse kokku todandja ja
toovotja vahel, et voimaldada kutse omandamist.

Kristina Kallas t6i Jirva valla ndite, kus oli nii palju kvalifikatsioonita dpetajaid, et oldi
sunnitud kasutama sunniraha. Minister toetas pohimotet, et karjadripoorajatele tuleks anda
samuti kolme aastane algusaeg. Téna neil seda ei ole.

Margit Sutrop toetas kolmeaastast prooviperioodi ning rohutas, et paljud uued dpetajad pole
erialast koolitust saanud.

Sutrop tostatas mure voimalike topeltstandardite ja korruptsiooniohu pérast, kui kutset
véljastatakse erinevatel viisidel, kuna koolis vdib olla niiteks eelistatud isikuid. Sutropi sonul
tuleks tagada protsessi ldbipaistvus ja vihendada biirokraatiat ning viia vastutus koolidele.
Samas on oluline selgete standardite hoidmine ning aus hindamine.

Kristina Kallas vastas, et kutsete andmiseks peavad kohalikud omavalitsused moodustama
komisjonid, kes hakkavad taotlema digust anda kutset. Selleks puudub tédna vdoimekus.
Koolijuhid soovivad ise osaleda vanemopetaja ametijargu andmisel.

Margit Sutropi sdnul pannakse sellega kahtluse alla Eesti Opetajate Liidu (EOL) tegevus.
Kristina Kallas vastas, et ei panda. EOL-il ei ole seda vdimekust, et nad suudaksid teha 79
omavalitsuse 500 koolis atesteerimisi. Lisaks, iiks on Opetaja kutse ning teine on
vanemopetaja ametijark. Kallas kordas iile astmed, milleks on alustava dpetaja, Opetaja,
vanemopetaja ning meisterdpetaja ametijark. Monede puhul on kutsed seal sees ja moned on
ilma kutseta. Niiteks alustav Opetaja ja vanemdpetaja saavad olla kutseta.

Margit Sutrop tdi vélja, et paljud head dpetajad ei soovi taotleda ametijérku, sest sellega
kaasnev lisatasu on vidike ning praegune siisteem tekitab segadust. Ametinimetus pole



Opetajatele oluline. Sageli piisab tubli t66 tegemisest ja heast Idbisaamisest direktoriga, et
saada palgatous ka ilma ametijdrguta. Motivatsioon on ainult siis, kui dpetaja soovib saada
meisterdpetaja jarku.

Kristina Kallas selgitas, et 1,1-kordne palk on seotud tidiendavate kohustuste ja koormuse
suurenemisega. Vanemopetaja ametijargu andmise otsustab komisjon, mitte koolijuht {iksi,
ning aluseks on kutsestandard, mis on sama nii ametijargule kui standardile. Minister kordas,
et EOL-il ei ole seda mahtu, nad suudaksid 79 omavalitsuse 500 koolis dpetajaid atesteerida.
Liina Kersna sonul ei ole hetkel head lahendust, kuidas siisteemi selgemaks teha. Kersna
sonul on loogika viga, et karjddrimudelis ei ole voimalik astuda viimasele astmele kutset
omandamata. Karjddrimudeli meisterdpeaja astmele ei saa minna siis, kui puudub
vanemopetaja kutse. Seega ei ole ka karjddrimudel tilemaéra loogiline.

Eesti Koolijuhtide Uhendust sai tiiendavat toetust selleks, et tekiks vdimekus koolijuhte
atesteerida. EOL vajaks samuti vdimestamist, et nad jouaksid 79 kohaliku omavalitsuse
koolidesse.

Kadri Tali sonas, et kuigi on kogenud muusikadpetaja, ei kvalifitseeru ta ametlikult
Opetajaks. See on suur probleem ka paljude teiste koorijuhtide jaoks. Selle tulemusel ei piése
padevad spetsialistid koolidesse to6le ning muusikadpetuse kvaliteet langeb. Sageli annavad
tunde hoopis klassijuhatajad.

Margit Sutropi sdnul oleks loogiline, kui EOL vastutab standardite loomise ja erinevates
kohtades olevate komisjonide voimekuse tdstmise eest, st on koolitaja. Kdik komisjonid
peaksid jargima samu ndudeid ning dpetajakutse omistamine peaks olema kogu riigis tihtne.
Kristina Kallase arvamuse kohaselt oleks EOL-i vdimekuse tdstmine aastate pikkune
protsess. Kvaliteedikontrolli vdimekus on tdna olemas iilikoolide abiga, kes hakkab koolitama
kohalikke komisjone dpetajate ametijargu andmisel. Toenéoliselt on ajas niha, et
omavalitsused hakkavad ametijarkude omistamisel litkuma omavalitsusliidu tasandile.
Euroopa Liidu kutsestandardite tottu pole voimalik rakendada sama siisteemi nagu direktorite
atesteerimisel. Kui kdik dpetajad suunata EOL-i, tekib ummik, kuna neil pole piisavalt
ressursse kdigi taotluste menetlemiseks. Lahenduseks nidhakse tileminekut ja siisteemi
iihtlustamist jdrgnevatel aastatel.

Liina Kersna ndustus, et praegu ei ole mdistlik EOL-ile lisaiilesandeid panna.
Kersna tdnas kiilalisi ning lisas, et komisjon jatkab eelndu muudatusettepanekute arutamist
jérgmisel nidalal.

4. Info ja muud kiisimused

Muid kiisimusi ei tOstatatud.

(allkirjastatud digitaalselt) (allkirjastatud digitaalselt)
Liina Kersna Merje Noorlind
juhataja protokollija



