Muudatusettepanekud
töölepingu seaduse ja teiste seaduste muutmise seaduse (602 SE) eelnõule 


[bookmark: _Hlk201925271]1. Muuta eelnõu § 1 punktis 2 töölepingu seadust täiendava § 433 lõiget 1 ja sõnastada see järgmiselt:

„(1) Töötaja ja töötaja võivad kirjalikus vormis sõlmida paindliku tööaja kokkuleppe, mille kohaselt töötaja tööaeg jaguneb kokkulepitud töötundideks ja lisatundideks, kui 
(1)  töötaja omandab põhi-, kesk või kõrgharidust;
(2) töötaja on vanaduspensioniealine või jäänud ennetähtaegselt vanaduspensionile;
(3) paindliku tööaja kokkuleppe sõlmimise võimalus on ette nähtud kollektiivlepingus.“;


Selgitus: Majandus- ja Kommunikatsiooniministeeriumi algse ettepaneku kohaselt pidi paindliku tööaja kokkuleppeid võimaldatama ainult konkreetsete sihtrühmade (nt tudengid ja pensionärid) puhul, kellele see võiks ka päriselt sobida. Täiendavalt võiks seda lepingu vormi kasutada, kui vastav võimalus on kollektiivlepinguga kokku lepitud.

2. Jätta välja eelnõu § 1 punktis 2 töölepingu seadust täiendava § 433 lõige 4.

Väljajäetav tekst:
(4) Käesoleva paragrahvi lõike 3 punktis 1 sätestatud tunnitasu nõuet ei kohaldata alaealise puhul ja töötaja puhul, kes on tööandja juures töötanud vähem kui neli kuud või kokku vähem kui 168 tundi. Käesolevas lõikes käsitletakse töötamisena sotsiaalmaksuga maksustatud tulu teenimist töö- või teenuse osutamise lepingu alusel.


Selgitus: Alaealiste ja uute töötajate ebavõrdsele kohtlemisele pole ühtegi õigustust.

[bookmark: _Hlk201925710]3. Muuta eelnõu § 1 punktis 2 töölepingu seadust täiendava § 433  lõike 7 esimest lauset ja sõnastada see järgmiselt:

„(7) Töötajal on õigus lisatundide tegemisest keelduda teatades sellest tööandjale ette vähemalt 24 tundi.“;


Selgitus: Paindliku tööaja kokkulepe peab võimaldama paindlikkust ka töötajatele, mitte ainult tööandjatele. 

[bookmark: _Hlk201925929]4. Muuta eelnõu § 1 punktis 2 töölepingu seadust täiendava § 433 lõiget 9 ja sõnastada see järgmiselt:

„(9) Konkurentsipiirangu kokkulepe töötajaga, kellega on sõlmitud paindliku tööaja kokkulepe, on tühine.“;


Selgitus: Olukorras, kus tööandja ei taga töötajale täiskoormust ja täispalka, peab töötajal olema võimalus töötada mitme erineva tööandja juures.

5. Täiendada eelnõu § 1 punktis 2 töölepingu seadust täiendava §-i  433  lõigetega 10 ja 11 järgmises sõnastuses:

„(10)  Kui töötaja on töötanud kuue kuulises ajavahemikus pidevalt rohkem kui kokku lepitud töötunnid, siis on töötajal õigus nõuda paindliku tööaja kokkuleppe muutmist ja kokkulepitud töötundide suurendamist. Juhul, kui tööandja ja töötaja ei jõua uues kokkulepitud töötundide määras kokkuleppele, on töötaja kokkulepitud tööajaks tööandjale taotluse esitamise seisuga töötaja viimase kuue kuu keskmine töötundide arv.

(11) Käesoleva paragrahvi lõigetes 1–5 sätestatud nõudeid rikkudes sõlmitud paindliku tööaja kokkulepe on tühine.“;“.


Selgitus: Tööleping peab pakkuma töötajale kindlustunnet ja prognoositavat sissetulekut. Selleks peab tööleping kajastama töötaja tegelikke töötunde võimalikult täpselt.

6. Muuta eelnõu § 1 punkti 3 ja sõnastada see järgmiselt:

„3) paragrahvi 52 täiendatakse lõigetega 21 ja 22 järgmises sõnastuses:

„(21) Iganädalasele puhkeajale eelneb käesoleva seaduse § 51 lõikes 1 sätestatud igapäevane puhkeaeg.

(22) Käesoleva paragrahvi lõikest 21 võib teha erandi summeeritud tööaja arvestuse korral kollektiivlepinguga.“;“.


Selgitus: Puhkeaja regulatsiooni muutmine pole ametiühingutega kokku lepitud. Parim lahendus oleks anda sotsiaalpartneritele võimalus puhkeaja küsimusi kokku leppida kollektiivlepingutega.

7.  Jätta välja eelnõu § 1 punkt 5;

[bookmark: _Hlk201927120]Väljajäetav tekst:

5) seaduse normitehnilist märkust täiendatakse tekstiosaga 
„Euroopa Parlamendi ja nõukogu direktiiv (EL) 2022/2041, mis käsitleb piisavat miinimumpalka Euroopa Liidus (ELT L 275, 25.10.2022, lk 33–47).“.


Selgitus: Vabariigi Valitsus ei ole arvestanud Eesti Ametiühingute Keskliidu seisukohti ja ettepanekuid Eesti õiguse muutmiseks, et see oleks täielikult kooskõlas piisava miinimumpalga direktiiviga.

8. Jätta välja eelnõust  §-d  2 – 4.

Väljajäetav tekst:

§ 2. Ametiühingute seaduse muutmine

Ametiühingute seadust täiendatakse normitehnilise märkusega järgmises sõnastuses:

„1 Euroopa Parlamendi ja nõukogu direktiiv (EL) 2022/2041, mis käsitleb piisavat miinimumpalka Euroopa Liidus (ELT L 275, 25.10.2022, lk 33–47).“.

§ 3. Avaliku teenistuse seaduse muutmine

Avaliku teenistuse seaduses tehakse järgmised muudatused:

1) paragrahvi 41 täiendatakse lõikega 6 järgmises sõnastuses: 

„(6) Käesoleva paragrahvi lõigetes 2 ja 3 sätestatud järjestikune puhkeaeg hõlmab igapäevast ja iganädalast puhkeaega.“;

2) seaduse normitehnilist märkust täiendatakse tekstiosaga 

„Euroopa Parlamendi ja nõukogu direktiiv (EL) 2022/2041, mis käsitleb piisavat miinimumpalka Euroopa Liidus (ELT L 275, 25.10.2022, lk 33–47).“.

§ 4. Kollektiivlepingu seaduse muutmine

Kollektiivlepingu seadust täiendatakse normitehnilise märkusega järgmises sõnastuses:

„1 Euroopa Parlamendi ja nõukogu direktiiv (EL) 2022/2041, mis käsitleb piisavat miinimumpalka Euroopa Liidus (ELT L 275, 25.10.2022, lk 33–47).“.


Selgitus: Vabariigi Valitsus ei ole arvestanud Eesti Ametiühingute Keskliidu seisukohti ja ettepanekuid Eesti õiguse muutmiseks, et see oleks täielikult kooskõlas piisava miinimumpalga direktiiviga.
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